
O informativo semanal
dos setores do Joinville Esporte Clube
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MARKETING & NEGÓCIOS

• Patrocínios: renovações em andamento, 
propostas de incremento em três contratos 
e prospecção de novos parceiros, além da 
expansão regional por meio de 
empresários de Jaraguá do Sul, cidade 
onde, por 3 meses, o clube sediará seus 
jogos.

• Permutas: contrato renovado com a B&L 
para manutenção dos campos do CT, além 
de negociação com empresas para 
subsidiar a logística do clube na Copa SC, 
entre outras ações com foco nas parcerias 
com empresas de alimentação, 
manutenção e reformas.

• Novos projetos: Geração de Receitas Extra 
Campo: pré-lançamento no dia 03/08 e 
divulgação oficial da plataforma de vendas 
no dia 10/08 do "Projeto JEC Energy"; 
planejamento e divulgação do "Projeto 
Resenha do JEC", evento para cerca de mil 
pessoas na Arena; além da criação de mais 
uma corrida por ano, o "Projeto JEC Night 
Run", uma experiência única de correr por 
dentro das áreas da Arena Joinville.

• Eventos: divulgação do calendário oficial 
de todos os eventos do clube para o 2º 
semestre de 2026, com foco em aproximar 
cada vez mais o JEC de sua comunidade..

FINANCEIRO

FUTEBOL

• Contratação do novo executivo de futebol, 
Diego Hydalgo;

• Definição da comissão técnica; 

• Renegociação de salários dos atletas que 
permaneceram da Série D para a Copa SC;

• Contratação de atletas dentro do perfil 
econômico em que o clube se encontra, 
com contrato apenas para a Copa SC, 
além de foco em empréstimos de atletas 
com a maior parte dos salários arcada 
pelos clubes de origem; 

• Previsão orçamentária para a folha da 
Copa Santa Catarina: R$ 200 mil; 
reapresentação do elenco programada 
para o dia 03/08/2026.

SAF

• Encaminhamento feito pela Diretoria Executiva para a Comissão da SAF de 3 propostas para 
aquisição da SAF do Joinville EC, com foco na transparência e no respeito aos poderes do clube.

• As 3 propostas encaminhadas tiveram como premissa irrevogável, por parte desta Diretoria, o 
tema 90/10, a quitação e/ou o planejamento de quitação da dívida da RJ, tributária e do passivo 
extraconcursal, além de investimentos estruturais, na base e no futebol profissional.

• Cronograma de apresentação: 

28/07/2026 – Consórcio 76;

29/07/2026 – ERX Administradora de Bens LTDA; 

30/07/2026 – Tarciso Batista

As reuniões serão em formato híbrido e coordenadas pela Comissão da SAF.

• Rescisão com a Sportheca/BR Football

Em julho de 2026, o Joinville Esporte Clube, representado pelo Presidente Derian Campos e por 
seus advogados, Dr. Bernardo Marchesini e Dr. Leonardo Roesler, formalizou o encerramento 
das negociações para a constituição da JEC SAF com a BR Football Participações Ltda. Por meio 
de notificação extrajudicial, o clube comunicou a rescisão do Contrato Vinculante firmado em 
março de 2026, fundamentada no reiterado desinteresse da investidora em cumprir as 
condições precedentes — evidenciado pelo distanciamento progressivo, pela ausência de 
comunicação efetiva e pelas sucessivas tentativas de reduzir os valores originalmente 
propostos em razão dos resultados esportivos —, decisão adotada como medida de preservação 
institucional. 

Além disso, o clube reitera que o encerramento da negociação com a BR Football não gera 
qualquer ônus financeiro à instituição, conforme assegurado no distrato celebrado entre as 
partes: a Cláusula 3.1 concede quitação ampla, plena e irrevogável, nada mais havendo a 
reclamar a qualquer título, e a Cláusula 5.3 afasta o reconhecimento de culpa ou 
inadimplemento. O contrato original tampouco previa penalidade em caso de rescisão, 
garantindo ao clube total segurança jurídica e nenhum impacto ao seu caixa.

O JEC esclarece os dois casos que repercutiram: no primeiro, trata-se de uma colaboradora cujo 
afastamento pelo INSS estava em andamento antes da contratação, sem que o clube fosse 
informado, situação que segue em apuração, incluindo ausências ainda não justificadas 
formalmente; no segundo, houve um acordo de encerramento de vínculo celebrado de forma 
transparente com o colaborador, em que o clube reconhece a pendência salarial decorrente do 
cenário econômico.

Em ambos os casos, o JEC em nenhum momento deixou de prestar assistência aos envolvidos e 
segue transparente e aberto ao diálogo. 

Por fim, o clube reafirma que reconhece todos os valores em aberto dos colaboradores que estão se 
desligando neste momento de crise e trabalha para viabilizar o fluxo de caixa que permita equalizar 
suas contas e honrar cada compromisso assumido.

• Preparação de pacotes promocionais para 
os jogos em Jaraguá do Sul, com ingresso 
popular e outros benefícios; 

• Negociações com fornecedores da cidade 
de Jaraguá do Sul para subsidiar os custos 
do estádio João Marcatto, com estimativa 
de custos de R$ 150 mil (primeira fase); 

• Renegociações contratuais com parceiros 
estratégicos, a fim de flexibilizar a entrada 
de recursos no fluxo de caixa do clube; e 
cotas extras de apoio com os 
patrocinadores atuais.

• Referente aos valores devidos aos 
colaboradores: salários em aberto de maio 
(comp. junho) e junho (comp. julho), com 
previsão de equacionamento de 100% dos 
valores devidos de maio nos próximos 15 
dias e de junho até antes da estreia na 
Copa SC.

A situação é dura e ninguém 
aqui finge o contrário. 

A resposta tem sido trabalho, 
diálogo e portas abertas.
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