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O informativo semanal
dos setores do Joinville Esporte Clube
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PLANEJAMENTO E PROCESSOS

Pedido de demissdes: 06 atletas;
Rescisdo de contrato: 02 funciondrios;

CONTINUAGAO DAS ATIVIDADES
 Elaboragdo de regulamentos internos;

Melhorias nos ambientes de trabalho do CT;

» Negociagdes dos acordos e termos das

rescisoes.

JURIDICO

Reorganizagdo dos fluxos internos de
acompanhamento juridico e operacional;

Monitoramento continuo das agdes judiciais
em andamento;

Presenca fisica didria do departamento
juridico no CT;

Apresentagdo de 3 (trés) contestagdes nas
demandas trabalhistas;

Confecgdo de minutas de distratos;

FORMACAO

Demissdo do Gerente do Departamento de
Formagéo Jorge Sara;

Organizagdo e planejamento dos treinos
das categorias de formagdo;

Planejamento e logistica dos jogos;

Reuni@o de alinhamento referente ao
Caderno Metodoldgico do Selo Formador;

Planejamento de campos para treinos e
jogos;

A categoria Sub-17 ird a Porto Unido para
representar a cidade na Fase Regional dos
Joguinhos Abertos;

A competigdo serd realizada entre os dias
16/06 e 21/06;

A semana também envolve planejamento e
logistica para a participagdo da equipe na
competigdo.

As categorias Sub-15, Sub-17 e Sub-20 irGio
até Concdrdia. Os jogos serdo realizados no
Estdadio Domingos Machado de Lima.
As partidas ser@o contra a equipe do
Concérdia, vdlidas pelo Campeonato
Catarinense das Categorias de Base.

Hordrios dos jogos

Sub-15: domingo, as Sh
Sub-17: domingo, as 11h
Sub-20: domingo, &is 13h30

DEPARTAMENTO DE SAUDE

Visita dos académicos de fisioterapia da ACE
para conhecer o CT

Alinhamento interno do departamento

Reunides e encontros com parceiros

Atletas em tratamento por lesdo:

mm

Kennedy LCA-LCL-E  Setembro

Brur?o LCA-LCI-D Novembro
Camilo
Lesdo
Ytalo Articular do -
Joelho
Gabriel Fratura Tibia )
Terra (Direito)
Estiramento
- muscular
Luizinho . -
Gastrocnémio
(esquerdo)
. Estiramento
lago Dias -

muscular
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MARKETING & NEGOCIOS

Inicio do projeto “Pequeno Tricolor”, que
atendeu 148 crianc¢as na Arena Joinville

Evento em parceria com a OAB subsegdo
Joinville sobre “Violéncia doméstica e
racismo” para atletas das categorias de
base

Agdo especial no dia S de junho em razéo
do Dia mundial do meio ambiente em
parceria com a Secretaria do meio
ambiente, Unido tricolor e Buschle & Lepper

INFRAESTRUTURA

Alinhamento com a equipe da cozinha e
nutricionista sobre a alimentagéo dos
atletas, visando melhor organizagdo das
refeicdes e adequagdo nutricional.

Projeto da horta no CT, com inicio previsto
para 15/06, buscando contribuir com a
estrutura, sustentabilidade e rotina
alimentar do clube.

Elaborag@o do Regimento Interno dos
atletas alojados, contemplando as
categorias de base e o elenco profissional.

Organizagdo e recolhimento dos uniformes
do elenco profissional, garantindo controle,
conferéncia e padronizagdo dos materiais.

Reuni@io com parceiros para viabilizar a
reforma da cozinha, com foco na melhoria
da estrutura e das condi¢tes de
atendimento aos atletas e comisséio
técnica.
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