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6*. ALTERACAO CONSOLIDADA DO
ESTATUTO DO JOINVILLE ESPORTE CLUBE

Lido e aprovado em Assembleia Geral realizada em 09 de julho de 2024

TITULOT
DA ASSOCIACAO

CAPiTULp |
DENOMINACAO, CONSTITUICAO, SEDE E FINALIDADE

Art. 1°- O JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC. fundado em 29 de janeiro de 1976,
constituido sob a forma de associagdo sem fins lucrativos, entidade de pratica
desportiva, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n°
83.180.299/0001-30, tem sua sede e foro nesta cidade de Joinville, a Rua Inacio Bastos,
1084, Bucarein, Arena Joinville, CEP: 89.202-310, Joinville (SC).

§1°. O JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC goza de autonomia administrativa
quanto a sua organizagfo e funcionamento, conforme disposto no inciso [, do art. 217,
da Constitui¢io Federal, e subsidiariamente, no que couber, pelos arts. 53 e seguintes
da Lei Federal n. 10.406 de 10 de janeiro de 2002, que instituiu o Cddigo Civil
Brasileiro e pela Lei Geral Sobre Desportos — Lei Federal n. 9.615/98.

§2°. O JOINVILLE ESPORTE CLUBE ¢ reconhecido como entidade de utilidade
publica municipal, através de Lei do Municipio de Joinville - n. 1.754 de 16 de outubro
de 1980, e estadual, através da Lei do Estado de Santa Catarina - n. 8.964 de 07 de
janeiro de 1993.

§3°. O JOINVILLE ESPORTE CLUBE devera filiar-se e se manter filiado as entidades
de administragfio do futebol que integrem o Sistema Nacional do Desporto, associagdes
e sindicatos de clubes, e a conselhos municipais, estaduais e nacionais de desporto.

§4°. Visando a melhor consecugéo de seus fins, o JOINVILLE ESPORTE CLUBE -
JEC podera constituir representantes, tanto no municipio de Joinville ou mesmo em
outras pragas.

§ 5° Para dirimir eventuais questdes envolvendo o JOINVILLE ESPORTE CLUBE -
JEC fica eleito o foro da Comarca de Joinville, Estado de Santa Catarina.

Art. 2° - O JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC, tem por finalidade a pratica do
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futebol de campo em carater profissional e ndo profissional, formando atletas e
as suas categorias, visando a participagado em competi¢des profissionais de alto
rendimento nos ambitos municipal, estadual, nacional e internacional.

§1°. Podera, outrossim, praticar, dirigir ou incentivar modalidade desportiva formal,
cuja competico, organizada e realizada por entidade de administragdo, desperte
interesse para o clube, mediante prévia aprovagiio por maioria do Conselho
Deliberativo.

§2°. Para melhor consecugdo de sua finalidade, o JOINVILLE ESPORTE CLUBE —
JEC poderd também:

a- contratar, ceder, doar, receber por cessdo, devolver, resilir contratos e direitos de
atletas profissionais e ndo-profissionais, inclusive os de nacionalidade estrangeira, na
forma da lei.

b- administrar, licenciar e explorar as propriedades intelectuais do proprio Clube, bem
como comercializar e licenciar produtos, bens e servicos, com o uso de seu nome,
apelido, simbolos, sede, imagens, hinos e demais bens e direitos protegidos legalmente.

§3°. O JOINVILLE ESPORTE CLUBE também tem por finalidade o desenvolvimento
de atividades sociais e culturais, por meio da elaboracdo e execucdo de projetos e
eventos que visem a promogéo ¢ dissemina¢do da cultura e da educagdo, assim como
acoes de responsabilidade social em prol de seus associados e da comunidade em geral.

§4°. Para realizag¢do dos objetivos do JEC, seus Poderes observardo os principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia. responsabilidade
social e transparéncia, assim como seus valores.

§5°. Os Poderes do JEC adotarido préticas de gestdo necessdrias e suficientes para coibir
a obten¢do, por seus representantes, individual ou coletivamente, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participagdo em qualquer ato do exercicio deste

poder, especialmente em processo decisorio.

§6°. E missdo do JOINVILLE ESPORTE CLUBE, proporcionar entretenimento e bem-
estar social com o desenvolvimento de atividades esportivas praticadas e valorizando
a formagao de talentos.

§7°. Sao os valores do JOINVILLE ESPORTE CLUBE, respeito, €tica, transparéncia,
tradi¢do, sustentabilidade, paixdo e inovagéo.

Art. 3° - Fica autorizada a Diretoria Executiva do JOINVILLE ESPORTE CLUBE,
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desde que aprovado pela maioria dos membros do Conselho Deliberativo,
ou constituir sociedade para participar das gestdes das atividades esportivas do ¢
consecugdo das atividades necessarias ao cumprimento de seu objeto social.

§1°. A contratag@o e a constituigdo de que trata o caput dependera de prévia andlise e
aprovagdo de todos os termos do contrato pelo mesmo quérum do Conselho
Deliberativo em reunido, ou mediante consulta individual e formal.

§2°. A sociedade empresaria a ser constituida na forma deste dispositivo deve,
impreterivelmente, ter o JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC como socio
majoritario.

n CAPITULO 11
PATRIMONIO, DURAGCAO, SIMBOLOS E UNIFORME

Art. 4° - O JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC tem a personalidade juridica e o
patriménio distintos em relagdo aos dos associados que o compdem, e, portanto, nio
respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obrigagdes por ele assumidas.

Art. 5° - O patriménio do JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC ¢ constituido:

a - pelo patriménio econdmico, composto por todos os seus bens méveis e imoveis e
intangiveis;

b - pelo patriménio historico, representado pelo acervo de todas as suas conquistas nos
campos desportivo e social, incluindo troféus, medalhas, faixas e demais premiagdes;

¢ — por seu nome, apelido, simbolos e hino.

Art. 6° - Sdo simbolos do JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC, conforme o anexo |
deste Estatuto:

a - a bandeira;

b - o distintivo, o escudo e 0 mascote;

¢ - os uniformes.

§1°. A bandeira € de forma retangular, na razdo 10:7 entre o comprimento e a largura,
tendo listras horizontais, de cima para baixo, na seguinte ordem: preta, branca e
vermelha. No centro o distintivo do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC.

§2° O clube tem um distintivo oficial concebido na fundagdo e outro atualizado,
conforme modelos que integram o presente Estatuto - Anexo I, podendo ser criado

novos modelos, desde que aprovado pelo Conselho Deliberativo.
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§3°. O distintivo oficial € aquele concebido na fundagdo do clube, composto™de
circulo branco, com contorno circular em preto com a sigla constituida pela letra *
maior, na cor preta, seguido pela letra “e” acima e ela letra “c™ abaixo, menores, na cor
vermelha. Ao redor do circulo, em vermelho estdo escritos “Joinville Esporte Clube” e
“Santa Catarina”, conforme modelo que integra o presente estatuto — Anexo I.

§4°. O distintivo alternativo € o que estd em uso e presente nos uniformes e materiais
do Clube, consistindo-se do distintivo oficial, tendo ao fundo uma fldmula dividida em
trés faixas com as cores do clube preto, branco e vermelho (da esquerda para a direita).
Na parte branca da flimula, abaixo do circulo, esta desenhado em preto o coelho,
mascote do clube, e também o ano de fundagdo “1976”, igualmente em preto, conforme
modelo que integra o presente estatuto — Anexo I.

§5°. O clube pode ter 3 (trés) tipos de camisa, sendo: a camisa 1 — Oficial; camisa 2 -
alternativa e a camisa 3, de cunho promocional.

§6°. A camisa | - Oficial tem as cores preta, vermelha e branca em listras verticais, com
a cor vermelha central e as cores branca e preta ao lado, em proporg¢des desiguais, com
o distintivo do lado esquerdo do peito. A camisa 2 — Alternativa pode ter a
predomindncia de uma das cores oficiais do clube, tendo as outras duas,
obrigatoriamente, como complemento. A camisa 3 — Promocional pode ter cores
diferentes, das tradicionais do clube, porém, deve obrigatoriamente conter um dos
distintivos do clube. A camisa 3 — Promocional serd utilizada para comemorag¢des e
eventos especiais, campanhas promocionais, devendo ser aprovada previamente pela

Diretoria Executiva.

Art. 7°. - Os uniformes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC sao definidos pela
Diretoria Executiva, utilizando os simbolos, e, no méximo possivel, as cores do clube.

Art. 8°. A denominagio, apelido, simbolos e o hino do JOINVILLE ESPORTE CLUBE
sdo de sua absoluta e exclusiva propriedade, sendo vedados seu uso e sua exploragdo
por terceiros, salvo mediante licenga formal.

Paragrafo unico — A exclusividade conta com a protecdo legal valida para todo o
territorio nacional, por tempo indeterminado, sem necessidade de registro ou averbagio
no 6rgao competente.

Art. 9° - O tempo de duragdo do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC ¢
indeterminado, e sua dissolugdo sO se dara por incontorndvel ¢ absoluta
impossibilidade, legal ou material, de atender a suas finalidades.
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§1°. A dissolugao do JOINVILLE ESPORTE CLUBE somente sera efetivada se
aprovada por mais de 3/4 (trés quartos) dos associados reunidos em Assembleia Geral
Extraordinaria.

§2° A convocagdo para o fim de que trata o paragrafo anterior somente podera ocorrer
se subscrita por mais de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade dos membros ordinérios do
Conselho Deliberativo, ou por 2/3 (dois tergos) dos associados em condigdes de
Assembleia Geral, por edital publicado em duas oportunidades em jornal diario da
cidade de Joinville, na forma do art. 27.

§3°. No caso de dissolugdo, o patrimonio sera repassado a Liga Joinvilense de Futebol
ou entidade congénere.

§4°. A incorporagdo a outra associagdo podera ser efetivada, desde que permaneca a
denominag¢do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC, se aprovada pela maioria dos
associados em Assembleias Geral Extraordinaria.

TITULO 11 ’
DOS ASSOCIADOS E DOS TITULOS

CAPITULO 1
ASSOCIADOS

Art. 10 — Somente podera pertencer ao quadro associativo do JOINVILLE ESPORTE
CLUBE — JEC, a pessoa fisica capaz de exercer pessoalmente os atos da vida civil.

Paragrafo Ginico — O associado relativa ou absolutamente incapaz deve ser assistido ou
representado.

Art. 11 — A relagdo juridica existente entre o JOINVILLE ESPORTE CLUBE e seus
associados € civil associativa, regulada por este Estatuto ¢ pelo Cédigo Civil, ndo
havendo, em nenhuma hipétese, relacdo de consumo ou comercial.

Paragrafo unico — O JOINVILLE ESPORTE CLUBE nao responde por danos causados
aos associados ou a seus bens que ocorra em suas dependéncias ou em locais de seus
eventos.

Art. 12 — S3o classes de associados:
I - EFETIVOS;
6

@\
..'l G‘
Meeyl o
TEEAD

s

nieeg

¢ Tulelas. das Pessoas

Til, e Dot




o 1
Natiras e de m:tri

I[1 - DEPENDENTES;
[l - ESPECIAIS;
IV — HONORIFICOS,

Art. 13 — ASSOCIADO EFETIVO ¢€ aquele maior de 18 (dezoito) anos que, apds
admitido, cumpre as exigéncias pecunidrias correspondentes a sua categoria na Tabela
de Contribui¢des Obrigatorias — TCO, obedecendo as disposi¢des estatutarias.

Paragrafo tinico - Os Associados efetivos sdo enquadrados em categorias para definir
o lugar de assento nos eventos realizados pelo Clube e com Tabela de Contribui¢ao -
TCO diferenciada, de acordo com sua opg¢ao.

Art. 14 — Poderdo se inscrever como ASSOCIADO DEPENDENTE, filhos(as),
enteados(as) e netos(as) de associado efetivo, com idade inferior a 18 (dezoito) anos
de idade. mediante comprovagdo da condigdo no ato da matricula.

§1°. Os associados dependentes s6 permanecerdo nesta classe enquanto o associado
efetivo estiver ativo.

§2° Os Associados Dependentes so enquadrados em categorias para definir o lugar
de assento nos eventos do clube e com TCO diferenciada, com desconto de até 50%
(cingiienta por cento).

Art. 15 — Dentre os associados dependentes, os menores de 12 (anos) de idade sédo
considerados associados mirim, sendo-lhes assegurado na TCO, desconto de até 75%
(setenta e cinco por cento) do valor fixado para o associado efetivo a que esta
vinculado.

Art. 16 — Os ASSOCIADOS ESPECIALIS sdo aqueles que por solicitagdo propria ou de
representagdo, se enquadram em classe especial criada pela Diretoria Executiva com o
objetivo de promover fontes de recursos com a contrapartida financeira definida.

Pardgrafo tinico — A criagdo ou exting@o de classes especiais de associados somente
poderdo ocorrer mediante Resolugdo da Diretoria Executiva.

Art. 17 — ASSOCIADOS HONORIFICOS sio aqueles que receberam titulo tdo
somente para fins de homenagem, conforme art. 23.

CONTRIBUICAO PECUNIARIA
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Art. 18 — A Tabela de Contribui¢des Obrigatérias — TCO para associados serd Saborada *°%
pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo, por Resolu

devendo ser publicada no website do Clube na internet.

Paragrafo unico - Os membros do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal, da
Diretoria Eleita e da Diretoria Executiva do JOINVILLE ESPORTE CLUBE ficam
sujeitos a contribui¢do pecunidria obrigatéria diferenciada dos demais associados
efetivos, cujos valores serdo propostos e aprovados pelo Conselho Deliberativo.

DIREITOS DOS ASSOCIADOS
Direitos do Associado Efetivo

Art. 19 — Sdo direitos do Associado Efetivo além dos que decorrem de outras
disposig¢0es:

a - Participar de Assembleia Geral, podendo votar ¢ ser votado, ressalvadas as
restricoes deste Estatuto;

b - Fazer parte de qualquer dos poderes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC,
desde que preencha as condigdes previstas neste Estatuto;

¢ - Propor por escrito a Diretoria Executiva, com direito de resposta por escrito no
prazo méximo de 30 (trinta) dias, qualquer medida que julgar de interesse do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

d - Requerer ao Presidente do Conselho Deliberativo a convocagao extraordinaria desse
orgdo, desde que obtenha para isso, a assinatura de 1/10 (um décimo) dos Associados
Efetivos que estejam adimplentes com suas mensalidades e especifique os motivos e
as medidas que deseja submeter a apreciagfo do referido Conselho;

e - Invocar os seus direitos, quando julga-los prejudicados, a qualquer dos 6rgdos do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC;

f - Exercer direito ao contraditorio e a ampla defesa;

g - Promover investimentos ou conceder empréstimos ao JOINVILLE ESPORTE
CLUBE - JEC, mediante aprovagdo do Conselho Deliberativo, na forma do paragrafo
segundo do art. 98;

h - Ter acesso a qualquer tempo ao inteiro teor do presente Estatuto, assim como aos
documentos e informagdes relativos a prestagdo de contas, que serdo publicados na
integra no website do Clube:

i - Excluir-se do quadro social;

Jj - Transparéncia na gestdo da movimentagdo de recursos e de processos de fiscalizacio
interna;

k — Ter acesso gratuito as partidas do JOINVILLE ESPORTE CLUBE na condigéo dec
mandante, sempre que for permitida a presenga de publico no evento. de acordo com
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as limitagGes de capacidade do estadio e dos procedimentos estabelecidos
do acesso.

Direitos do Associado Dependente

Art. 20 — Sdo direitos do Associado Dependente além dos que decorrem de outras
disposigoes:

a - Invocar os seus direitos, quando julga-los prejudicados, a qualquer dos érgdos do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC;

b - Exercer direito ao contraditério e a ampla defesa;

¢ - Excluir-se do quadro social;

d — Ter acesso gratuito as partidas do JOINVILLE ESPORTE CLUBE na condi¢do de
mandante, sempre que for permitida a presenga de publico no evento, de acordo com
as limitagdes de capacidade do estadio e dos procedimentos estabelecidos para o uso
do acesso.

Direitos do Associado Especial

Art. 21 — Sdo direitos do Associado Especial além dos que decorrem de outras
disposig¢des:

a - Propor por escrito a Diretoria Executiva, com direito de resposta por escrito no
prazo maximo de 30 (trinta) dias, qualquer medida que julgar de interesse do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE:;

b - Invocar os seus direitos, quando julga-los prejudicados, a qualquer dos 6rgédos do
JEC;

c - Exercer direito ao contraditorio e a ampla defesa;

d - Excluir-se do quadro social.

DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 22 — Sédo deveres dos associados efetivos, dependentes ¢ especiais:

a - Cumprir fielmente todas as disposi¢des do presente Estatuto, assim como de
eventual Regimento Interno, bem como as Resolugdes, deliberagdes e determinagdes
dos poderes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC, além da legislacdo vigente;

b - Manter conduta moral e social irrepreensivel com educagdo, respeito e corre¢do em
todas as dependéncias do JOINVILLE ESPORTE CLUBE ou, em eventos promovidos
ou que conte com a participagdo do Clube;

c - Respeitar e tratar com dignidade os Conselheiros, Diretores, demais associados e
empregados do Clube;

d - Fazer com que sejam fielmente cumpridos os deveres associativos por seus
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dependentes e convidados; :
e - Proceder com zelo, a fim de proteger e conservar o patrimonio tangivel e intangivel
do Joinville Esporte Clube:

f'- Pagar pontualmente as contribui¢des associativas ou extraordindrias a que estiverem
submetidos, ainda que no cumprimento de penalidade de suspensao;

g - Comunicar a Secretaria, formalmente, as alteragdes de endereco fisico e eletronico,
telefones, estado civil, e outras que afetem as declaragdes exigidas para admissédo e
permanéncia no quadro social, assim como que possibilitem a facilitem a comunicagao
com Joinville Esporte Clube;

h - Comunicar imediatamente a Diretoria Executiva caso tome conhecimento da pratica
de infragao, na forma do art. 100;

1 - Portar sua respectiva carteira de associado para comprovagao de sua qualidade ¢
cumprimento de suas obrigagdes, e exibi-la toda vez que lhe for exigida;

j - Submeter a apreciagdo do Conselho Deliberativo, proposta de investimento ou
concessdo de empréstimo ao JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC, na forma do
paragrafo segundo do art. 98;

k - Zelar pela integridade do patrimonio do JEC, e reparar, imediatamente, os danos a
ele porventura causados, por si ou por seus dependentes, mesmo que
involuntariamente;

| - Submeter a Diretoria Executiva e se necessario ao Conselho Deliberativo, ¢ aguardar
resposta de até 15 (quinze) dias, qualquer questdo capaz de gerar ressarcimento de
valores, indenizagdes, retratacdo ou outra forma de litigio contra o Clube, antes de
eventual proposi¢ao de demanda frente ao Poder Judiciario.

§1°. Sdo expressamente proibidas, nas dependéncias do JOINVILLE ESPORTE
CLUBE - JEC, manifestagdes politico-partidérias, restrigdes por motivos religiosos,
ofensas a nacionalidade e preconceitos de origem raciais, de género ou em relagio a
classe econdmica ou social.

§2°. A infragdo ao disposto no item “f’ acima, pela inadimpléncia, resulta na excluséo
compulsoria do quadro social do JEC, enquanto perdurar o débito.

~ CAPITULOTI
TITULOS HONORIFICOS

Art. 23 — Sdo titulos para fins de homenagem:

a — ASSOCIADOS FUNDADORES — Sdo fundadores do JOINVILLE ESPORTE
CLUBE, nominados na Ata de Fundagdo do Joinville Esporte Clube,

abaixo relacionados:

- América Futebol Clube, entidade de pratica desportiva com sede em Joinville (SC);
10

Katwas e de intotilcdes
e Tulelas, das Posscas
Juridicas e do Tit, o Dog



Oficio Reg. Civis gas Pe

Naturius e de Interdigies

€ Tutelas, das Pesscas

Juric da Tik ¢ Dot
CY;

- Caxias Futebol Clube, entidade de pratica desportiva com sede em Joinvil

- Pedro Ivo Figueiredo de Campos - Jodo Hansen Neto;

- Alire David de Lima - Claudio Lopes;

- Mario Dias - Amauri Piazera;

- Romeu Corréa - Amandos Baechthold;

- Siméo Renato Gunther - Gil Gilson Gongalves;

- Rolf Wiest - Joaquim Marciano Silveira;
- Gotthard Rudolfo Hermes Kaesemodel - Alcino Simas;

- Sebastido Estelito de Braga - Raulino Rosskamp;

- Oswaldo Aguiar - Pedro Belarmino da Silva;
- Hilario Muller - Luiz Mauro Correa;

- Joel Ferreira do Nascimento - Gastdo Wendel;

- Ramiro Gregrério da Silva.

b — Ao Sr. Jodo Hansen Junior foi conferido o titulo de PRESIDENTE DE HONRA do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE.

¢ —Ao Sr. Carlos Roberto Hansen (Cau Hansen) € conferido o titulo de PATRONO do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE.

d—ASSOCIADOS BENEMERITOS — Sio os associados que se tornaram merecedores
dessa distingdo, por servigos relevantes prestados ao JOINVILLE ESPORTE CLUBE
- JEC.

¢ —ASSOCIADOS HONORARIOS — S#o as pessoas que, ndo pertencentes ao quadro
social, se tornaram merecedores dessa distingdo, por servigos relevantes prestados ao
JOINVILLE ESPORTE CLUBE ou ao desporto.

§1°. Os titulos de beneméritos e de honorarios serdo concedidos pelo Conselho
Deliberativo, em escrutinio secreto, a candidato indicado.

§2°. Aqueles que receberam titulos honorificos ficam dispensados do pagamento de
toda e qualquer contribuigao.

§3°. Devera o JOINVILLE ESPORTE CLUBE manter registro atualizado dos titulos
honorificos concedidos com a respectiva data da concessao.

~ TITULO Il
DOS ORGAOS CONSTITUTIVOS
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o CAPITULO I

OS ORGAOS CONSTITUTIVOS E SUAS FUNCOES

Art. 24 - O JOINVILLE ESPORTE CLUBE ¢ regido por este Estatuto, por seu
Regimento Interno, Resolugdes e demais normas internas, pelo art. 217, I, da
Constitui¢@o Federal e legisla¢do aplicavel, tendo como poderes:

I - Assembleia Geral:

[1 - Conselho Deliberativo;

III - Conselho Fiscal;

[V — Diretoria Eleita;

V — Diretoria Executiva.

CAPITULO II
ASSEMBLEIA GERAL

Art, 25 — A Assembleia Geral, 6rgdo soberano do Joinville Esporte Clube, compde-se
de todos os associados efetivos.

Paragrafo Unico — Para participar de Assembleia Geral, deve o associado efetivo,
preencher os seguintes requisitos:

a - ser associado efetivo hd, pelo menos, 6 (seis) meses;

b - estar quite com o Clube quanto as suas contribui¢des pecuniérias obrigatorias.

Art. 26 — A Assembleia Geral reunir-se-a:

[ - Ordinariamente, de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, no periodo compreendido entre
os dias 1°. de novembro e 10 de dezembro. exclusivamente para eleger os novos
membros ordinarios do Conselho Deliberativo e o Presidente e o Vice-Presidente da
Diretoria Eleita:

I - Extraordinariamente, quando especialmente convocada para deliberar sobre:

a - dissolu¢cdo do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC, na forma do art. 9°. e seus
paragrafos;

b - julgamento de processo disciplinar que resulte em pena de demissdo de mandato de
administradores e inelegibilidade de dirigentes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE, na
forma do art. 109;

¢ - incorpora¢ao de outra associagdo, na forma do artigo 10;

d - propostas de alteragdes, emendas e substitui¢do ao presente Estatuto;

¢ - completar ou ampliar o nimero de membros ordinarios do Conselho Deliberativo,
na forma do art. 42 deste Estatuto:

t - a instaura¢do de procedimento de apuragdo de responsabilidade de dirigentes e
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adocao de medidas judiciais para ressarcimento de prejuizos causados ao Clube;
caso de ndo instaurado pelo Conselho Deliberativo, nos termos do art. 100, §2°;

g - toda e qualquer matéria que venha a ser submetida a Assembleia Geral, nos termos
da Lei ou deste Estatuto.

§1°. O prazo a que se refere o inciso "I" passara a viger a partir do mandato que se
iniciar em 2024.

§2°. Excepcionalmente, caso Clube esteja sem competigdes do calenddrio nacional no
ultimo ano de mandato da Diretoria Executiva, o Conselho Deliberativo podera, a
pedido da propria Diretoria, aprovar a antecipacio da realizagdo da Assembleia Geral
Ordinéria Eletiva para Presidente ¢ Vice-Presidente da Diretoria Eleita e de novos
membros ordindrios do Conselho Deliberativo, prevista no inciso "I" acima, permitindo
que a mesma se realize a partir de 1°. de setembro do mesmo ano.

Artigo 27 — A convocagiio da Assembleia Geral podera ser promovida pelo Presidente
do Conselho Deliberativo, ou seu substituto legal, ou por no minimo 1/5 (um quinto)
dos associados efetivos, por edital, publicado no website do JOINVILLE E. C., em
duas oportunidades nas redes sociais do JEC em trés oportunidades em orgdo de
imprensa de grande circulagdo, fisico ou digital, sendo a primeira publicagdo com
antecedéncia minima de 10 (dez) dias para a primeira convocagao.

§1°, Constardo no edital, obrigatoriamente:

a - dia, hora e local da Assembleia;

b - ordem do dia;

¢ - a segunda convocacdo, que sera realizada meia hora ap6s a primeira, se para esta
ndo houver “quérum”, como estabelecido no art. 28;

§2°. Para a hipdtese de Assembleia Geral Extraordinaria prevista no item “II"" do artigo
26, a convocagdo somente podera ocorrer se promovida pelo Presidente do Conselho
Deliberativo ou seu substituto legal, por edital publicado no website do JOINVILLE
E. C., em duas oportunidades nas redes sociais do JEC e em uma oportunidade em
orgao de imprensa de grande circulagdo, fisico ou digital, sendo a primeira publicacdo
com antecedéncia minima de 8 (oito) dias.

§3°. Para atendimento do item “f’, “II”, do art. 26, ¢ facultada a convocagdo da
Assembleia Geral por 15% (quinze por cento) dos associados efetivos com direito a
voto, caso, apos trés meses da ciéncia do ato ndo tenha sido instaurado o procedimento
nem tenha sido convocada a Assembleia Geral para deliberar sobre o assunto.
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§4°. Os dirigentes contra os quais deva ser proposta medida judicial ficardo im
e deverdo ser substituidos imediatamente, na mesma Assembleia.

§5°. O impedimento previsto no paragrafo anterior sera suspenso caso a medida judicial
ndo tenha sido proposta apos trés meses da deliberagdo da Assembleia Geral.

Art. 28 — A Assembleia Geral funcionara, em primeira convocagao, com a presenga
minima da metade mais um dos associados que a compde e, em segunda, com qualquer
numero, ressalvadas as reunides que exigem quorum especial.

Paragrafo Unico — Havera obrigatoriamente lista de presencga na qual deverdo assinar
todos os associados participantes da Assembleia.

Art. 29 — A presidéncia da Assembleia Geral sera exercida pelo presidente do Conselho
Deliberativo, que, se ausente, sera substituido, sucessivamente, por seu substituto legal,
pelo membro mais idoso do Conselho Deliberativo presente, pelo presidente ou vice-
presidente da Diretoria Eleita, ou pelo associado mais idoso presente.

§1°. A ata dos trabalhos sera assinada, obrigatoriamente, pelo presidente, secretario e
escrutinadores quando houver.

§2°. A respectiva ata devera, posteriormente, ser levada a registro em Cartorio de
Registro Civil das Pessoas Juridicas e no proprio Clube.

Art. 30 — A Assembleia Geral delibera pela maioria dos votos presentes a reunido,
ressalvados os casos de quorum especial previstos neste Estatuto.

Art. 31 — Todas as questdes serdo resolvidas pelo presidente da Assembleia, com base
neste Estatuto. Em casos omissos, devera consultar a mesa diretora dos trabalhos
especialmente constituida para tal fim.

REGISTRO DE CHAPAS E CANDIDATOS

Art. 32 — As eleigdes dos novos membros ordinarios do Conselho Deliberativo serdo
promovidas por meio de lista nominal em que se votara individualmente pela
aprovacgao ou ndo de cada um dos candidatos.

Pardgrafo tinico — A candidatura de associado efetivo a membro ordinario do Conselho
Deliberativo sera efetivada através de inscrigdo nominal na Secretaria do JOINVILLE
ESPORTE CLUBE em até vinte dias antes da data designada para as elei¢des, mediante

14
4
7w )
/ i,




requerimento devidamente assinado, onde constara nome, data de nascimen
RG, e nimero de matricula de associado.

Art. 33 - As clei¢des de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Eleita serdo
promovidas por meio de chapas constituidas, em que cada associado efetivo votard em
apenas uma das chapas inscritas.

§1°. - Os atos de registro se constituem de protocolo de duas vias dos documentos de
inscri¢ao das chapas na Secretaria do JOINVILLE ESPORTE CLUBE em até vinte
dias antes da data designada para as eleigdes, onde constardo em um documento o nome
da chapa, dos candidatos a Presidente e Vice-Presidente, além de pelo menos outros
dois nomes pré-indicados para compor a Diretoria Executiva com os respectivos
enderecos, inclusive o eletrénico, telefone, numero da matricula e assinatura de cada
candidato.

§3°. Nio € permitida substitui¢do, inclusdo ou exclusdo de nome que faga parte da
chapa ou de diretor pré-indicado, apés o seu registro, salvo em caso de impedimento
apontado pela Secretaria do Clube.

Art. 34 — Apés o registro dos candidatos ao Conselho Deliberativo e das chapas a
Diretoria Eleita caberd ao Presidente do Conselho Deliberativo do JOINVILLE
ESPORTE CLUBE, no prazo maximo de cinco dias, aferir o cumprimento dos
requisitos formais de admissibilidade das chapas e de seus candidatos, especialmente
o determinado no art. 43 e adimpléncia com as respectivas contribuigdes pecunidrias.
Inexistindo irregularidade, o registro sera homologado.

§1°. Constatada eventual irregularidade do candidato a conselheiro, na constituicio da
chapa ou na situacdo de seus integrantes, a Secretaria notificara a respectiva chapa
através de seus representantes, ou o candidato ao Conselho Deliberativo, para que
ultime as providéncias necessarias a regularizagdo dos itens apontados, no prazo
maximo de 48 (quarenta e oito) horas a contar do ato notificatorio.

§2°. Decorrido o prazo em questdo e ndo sanados vicios que comprometam a exigéncia
formal de registro, o candidato ou a chapa irregular sera excluida do processo eleitoral.

§3°. Caso o vicio apontado se refira a irregularidade de associado integrante, a
respectiva chapa podera, no mesmo prazo, regularizar a situagdo de seu candidato ou

substitui-lo, sob pena de exclusdo por ato da Presidéncia do Conselho Deliberativo.

§4°. Corrigidas as irregularidades no prazo legal o registro da candidatura sera
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homologado.
ASSEMBLEIA ELETIVA

Art. 35 — A Assembleia Geral Eletiva sera iniciada as 11:00hs. (onze horas),
transcorrendo periodo de votagdo, de forma ininterrupta, até as 20:00hs. (vinte horas)
do mesmo dia. Imediatamente apos, se iniciard o processo de apuragdo dos votos e
consequente proclamacdo do resultado.

Art. 36 - Na abertura da Assembleia Geral para eleger os membros do Conselho
Deliberativo, Presidente ¢ Vice-Presidente da Diretoria Eleita, a presidéncia convidara
dentre os integrantes o secretario, mesarios € os escrutinadores.

Art. 37 — Durante todo o periodo de eleigdo, a presidéncia providenciard que a lista
nominal e as chapas registradas sejam afixadas em local que garanta o conhecimento
dos associados votantes.

§1°. As eleigdes serdo realizadas pelo sistema de voto secreto, exclusivamente pela
presenga do associado pessoalmente, ndo sendo admitida procuragéo para tal fim.

§2°. Cada chapa concorrente em cada uma das eleigdes podera indicar um delegado
para acompanhar a apurag3o.

§3°. Serdo considerados aprovados para integrar o Conselho Deliberativo na condig¢io
de conselheiro ordinario, os associados candidatos que tiverem 2/3 (dois tergos) ou
mais dos votos validos, favoraveis a sua elei¢éo.

§4°. Caso o numero de candidatos aprovados superar o nimero de vagas disponiveis
no Conselho Deliberativo, serdo eleitos os que obtiverem o maior nimero votos
favoraveis.

§5°. Em caso de empate na hipotese acima, serdo eleitos os candidatos com mais tempo
como associado efetivo do JEC. Persistindo o empate, serdo eleitos os candidatos mais
idosos.

§6°. Aos cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Eleita, sera considerada
vencedora a chapa que obter mais votos (maioria simples).

§7°. Em caso de empate, considerar-se-a vencedora a chapa com o candidato a

Presidente com maior antiguidade de associa¢do ao JOINVILLE ESPORTE CLUBE.
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Art. 38 — Terminada a apuragdo, e proclamado o resultado do pleito. os eleitos tom
posse em solenidade a ser realizada em até quinze dias apds a eleigdo.

Paragrato unico - A escolha da data para a posse, ndo havendo consenso, serd
determinada pelo presidente do Conselho Deliberativo ainda em exercicio.

Art. 39 — Encerrados os trabalhos, sera lavrada a respectiva ata, finalizando as
atividades da sessao.

Art. 40 — Caso haja apenas uma chapa inscrita, esta sera eleita por aclamagdo, em
assembleia convocada apenas para formalizacdo, a ser realizada a partir das 19hs.
(dezenove horas).

CAPITULO 111
CONSELHO DELIBERATIVO

Art. 41 - O Conselho Deliberativo, por delegagdo legal da Assembleia Geral, constitui-
se em 6rgdo de deliberagio superior de decisdo, aprova¢do e controle do planejamento
estratégico, do planejamento orcamentirio e de cumprimento do Estatuto do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE, composto pelas categorias de conselheiros abaixo
definidas:

a - Conselheiro Ordinario: O associado efetivo eleito pela Assembleia Geral, os ex-
Presidentes do JEC e os ex-Presidentes do Conselho Deliberativo, que fardo jus a
mandato permanente enquanto atenderem os requisitos do art. 43;

b - Conselheiro Extraordinario: Aquele associado efetivo que atender os itens “*b”, *¢c”
e “d” do art. 43, indicado por Conselheiro Ordinario e referendado por maioria de votos
em reunido do Conselho Deliberativo.

c — Conselheiro Social: Aquele associado efetivo que atender os requisitos do art. 43,
indicado em lista com assinatura com nimero minimo de oitenta associados.

§1°. O Conselheiro Ordinario tera livre atuagdo no Conselho, com direito a voz e voto,
podendo ser eleito para qualquer dos poderes do JEC.

§2°. Os conselheiros extraordinério e social terdo direito a voz, poderdo votar, mas ndo
poderdo ser votados e concorrer a cargos no Conselho Fiscal, na Mesa Diretora do
Conselho Deliberativo e na Diretoria Eleita do Joinville Esporte Clube.

§3°. Até o limite de 40% (quarenta por cento) dos membros do Conselho Deliberativo
poderao ser conselheiros extraordinarios.
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§4°. Caso o limite de 40% (quarenta por cento) de conselheiros extraordindrios s€ja
atingido, sera convocada Assembleia Geral em até 30 (trinta) dias para eleicio de novos
conselheiros ordinarios.

§5° Até o limite de 5 (cinco) vagas de membros do Conselho Deliberativo poderio ser
ocupadas por conselheiros sociais, que permanecerdo pagando contribui¢io mensal
equivalente a categoria de associado que ocupar.

§6°. Os conselheiros extraordinario e social terdo mandato vigente até o fim do
mandato da Diretoria Eleita, quando poderdo, se quiserem, se candidatar a conselheiro
ordinério, desde que venha preencher os requisitos do art. 43 abaixo.

§7°. O associado que teve sua candidatura a conselheiro ordinario recusada, nio podera
se tornar, nem voltar a ser, conselheiro extraordinario.

Art. 42 - Os membros do Conselho Deliberativo serdo eleitos pela Assembleia Geral
para o integrarem na condic¢do de conselheiros ordinarios.

§1°. O Conselho Deliberativo € composto de no minimo 100 (cem) e no maximo 400
(quatrocentos) membros.

§2°. Sera convocada Assembleia Geral no prazo de até 30 (trinta) dias, caso se complete
o nimero maximo de 400 (quatrocentos) membros compondo o Conselho Deliberativo.

§3° Todo conselheiro devera manter cadastro atualizado junto a secretaria do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE, inclusive para fim de recebimento de atos
convocatorios.

§4°. Os membros do Conselho Deliberativo que integrarem o Conselho Fiscal, a
Diretoria Eleita ou a Diretoria Executiva permanecerdo, durante o exercicio do
mandato, com direito a voz, mas sem direito a voto.

Art. 43 — Sao requisitos para ser candidato a membro ordinario do Conselho
Deliberativo:

a - ser associado efetivo ha mais de 12 (doze) meses;

b - ser maior de 18 (dezoito) anos de idade, até a data do registro da chapa;

¢ - estar totalmente quite com as obrigag¢des estatutarias do Clube e achar-se em pleno
gozo de seus direitos sociais;

d - ndo ter sofrido penalidade pelo Joinville Esporte Clube nos ultimos cinco anos.
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Art. 44 - A inexisténcia de numero minimo de conselheiros obriga a convocagdo do
Conselho Deliberativo com o fim de recompor os quantitativos previstos no artigo 42.

Pardgrafo unico — Os conselheiros aprovados na forma deste artigo serdo
imediatamente homologados e empossados pelo préprio Conselho Deliberativo na
condic¢do de extraordinarios.

MESA DIRETORA

Art. 45 - A Mesa Diretora do Conselho Deliberativo sera constituida de Presidente,
Vice-Presidente e Secretario, eleitos e empossados pelo proprio Conselho, em sua
primeira reunido apos a elei¢fio, para, a partir da gestdo que se iniciar em 2025, cumprir
mandato de 4 (quatro) anos, de modo que elei¢do da Mesa Diretora ndo coincida com
o ano de elei¢do da Diretoria Eleita.

§1°. Sera permitida apenas uma reelei¢do de cada um dos membros da Mesa Diretora.

§2°. Para preencher as vagas que ocorrerem na Mesa Diretora, o Conselho elegera o
substituto para completar o mandato, na primeira reunido que se seguir ao
conhecimento da vacancia.

Art. 46 — Sdo substitutos eventuais do Presidente do Conselho Deliberativo, no caso de
auséncia ou impedimento: o vice-presidente, o secretario e o mais idoso dos
conselheiros presentes, respectivamente.

ATRIBUICAO E COMPETENCIA

Art. 47 — Compete exclusivamente ao Conselho Deliberativo:

a — eleger. empossar e quando for o caso. destituir, a sua Mesa Diretora e os membros
do Conselho Fiscal:

b - dar posse aos novos membros do Conselho Deliberativo, ao Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Eleita. todos conforme o estabelecido neste Estatuto;

¢ - autorizar a contrata¢@io ou constitui¢@o de sociedade para participar das gestdes das
atividades esportivas do Clube;

d - homologar a exclusdo de conselheiro inadimplente com suas obrigagdes
pecunidrias;

e - mediante Resolugdo e no prazo minimo de 60 (sessenta) dias de antecedéncia,
elaborar o calendario eleitoral para as elei¢gdes de membros do Conselho Deliberativo,
do Conselho Fiscal, Presidente € Vice da Diretoria Eleita e de sua Mesa Diretora,
19



dando-lhe a publicidade devida;
f - apreciar pedido de licenga por prazo superior a trinta dias, de membro de qualquer
dos Poderes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC:

g - autorizar a Diretoria Executiva a alienar ou permutar, sob qualquer titulo ou forma,
bens imoveis e que compde o patrimonio historico do JOINVILLE ESPORTE CLUBE,
assim como aprovar a celebragdo de qualquer contrato ou 6nus tendo como objeto bens
imoveis do Clube;

h - propor e aprovar os valores constantes da Tabela de Contribui¢des Obrigatdrias —
TCO, para membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Presidente e Vice-
Presidente da Diretoria Eleita:

i - aprovar a TCO — Tabela de Contribui¢des Obrigatérias — TCO, para associados;

] - exigir, quando entender necessario, a prestagcdo de contas de vendas, permutas,
empréstimos de direitos federativo ou econdmicos de atletas, e de qualquer outro
negocio ou atividade financeira em que o Clube esteja promovendo ou envolvido;

k - conceder titulos honorificos;

| - autorizar o JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC, a praticar, dirigir ou incentivar
outra modalidade desportiva formal além do futebol:

m - julgar as contas anuais e apreciar o relatorio da Diretoria Executiva com os
pareceres do Conselho Fiscal e da Auditoria;

n - exigir do Conselho Fiscal, da Diretoria Eleita e da Diretoria Executiva todas as
informagdes e apresentacdo de documentos;

o - resolver sobre qualquer assunto, fundamentado em disposigdes estatutarias, que nao
seja de atribui¢do de outro Poder;

p - processar e julgar os recursos interpostos nos processos disciplinares na forma
prevista no Capitulo VII do presente Estatuto;

q - instruir os processos disciplinares que possam resultar em pena de demissdo de
mandato dos administradores do JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

r - apreciar propostas ¢ aprovar os termos de contratos de promogdo de empréstimos
ou investimentos de associados no JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC, conforme
artigo 98;

s - apreciar pedidos de destitui¢do de membros de sua Mesa Diretora ¢ do Conselho
Fiscal, por descumprimento do presente Estatuto ou de normas do JOINVILLE
ESPORTE CLUBE, assegurando sempre a ciéncia prévia e o direito ao contraditorio e
a ampla defesa dos acusados;

t - instaurar procedimento de apurac@o de responsabilidade de dirigentes e adog¢io de
medidas judiciais para ressarcimento de prejuizos causados ao Clube;

u - apreciar e deliberar proposta orgamentaria anual elaborada pelo Presidente da
Diretoria Eleita em conjunto com a Diretoria Executiva;

v - constituir comissdes temporarias com fungdes especificas;

x — determinar a Diretoria Executiva a elabora¢do ou revisdo do planejamento

20
7,

%

#
7

i "

Oficio ﬁ&g Cins das Pe
Naturas e de Interdudes
& Tulelas, das Pesscas
Juridicas e de TiL ¢ Dog




estratégico do Clube;
y - aprovar a proposta de planejamento estratégico do Clube e fiscalizar sua execugéo;
z - Aprovar ou ndo o pedido da Diretoria Executiva de realizacdo da Assembleia Geral
Ordinaria Eletiva para Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Eleita e de novos
membros ordinarios do Conselho Deliberativo, com a excepcionalidade prevista no
paragrafo segundo do art. 26.

Paragrafo Primeiro — Para exercicio da competéncia do Conselho Deliberativo prevista
nos itens anteriores, € exigida, quando necessaria, delibera¢do prévia e aprovagdo pela
maioria dos presentes a reunido devidamente convocada.

Paragrafo Segundo — O planejamento estratégico a que se referem os itens “x™ e “y”
deste artigo (anexo II deste Estatuto) devera ser revisado anualmente e acompanhado
sua execucdo nas reunides do Conselho Deliberativo.

Art. 48 — Para o exercicio das atribuigdes do Conselho Deliberativo, podera seu
Presidente, ou a pedido de, no minimo, quinze conselheiros, por Resolugdo, nomear
comissdes para procederem a estudos e opinarem sobre qualquer assunto objetos de
deliberag¢do do Conselho.

Art. 49 — O Conselho Deliberativo reunir-se-a:

I - Ordinariamente:

a - anualmente, em dezembro, para:

a.l - apreciar e aprovar a proposta de orgamento anual e o plano de agfio para exercicio
seguinte, elaborado pela Diretoria Executiva;

a.2 - apreciar o cumprimento e promover eventuais ajustes ao planejamento estratégico
vigente;

a.3 - eleger e dar posse aos novos membros do Conselho Fiscal;

b - no periodo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos, conforme calendario eleitoral, para dar
posse aos novos conselheiros e ao Presidente e Vice da Diretoria Executiva;

¢ - no periodo de 4 (quatro) em 4 (quatro) anos para cleger ¢ dar posse aos membros
da Mesa Diretora do Conselho Deliberativo;

d - bimestralmente nos meses de margo, maio, julho, setembro e novembro para
acompanhar o cumprimento do or¢amento, do plano de agdo e do planejamento
estratégico em execug¢do e para apresenta¢do do relatério do Conselho Fiscal;

e - no més de margo de cada ano para apreciar o relatdrio e julgar as contas da Diretoria
Executiva relativas ao exercicio anterior.

IT - Extraordinariamente:

a - por convocagdo de seu Presidente;
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b - por solicitagdo do Presidente da Diretoria Eleita ou pelo Diretor Geral/CE
Presidente do Conselho Deliberativo;

¢ - por solicitagdo do Conselho Fiscal ao Presidente do Conselho Deliberativo;
d — por convocagdo de 1/5 (um quinto) da totalidade de seus membros, exceto na
hipotese de dissolugdo do Clube, prevista no paragrafo segundo do art. 9°.;

e - a requerimento de 10% (dez por cento) dos associados em condi¢des de integrarem
a Assembleia Geral;

f — Para atendimento do disposto no art. 44 do presente Estatuto.

Art. 50 — O Presidente do Conselho Deliberativo ou seu substituto eventual tem ampla
autoridade na direcdo dos trabalhos, cabendo-lhe manter a ordem durante as sessoes,
podendo tomar qualquer medida para o bom andamento das mesmas.

Paragrafo inico — A presenga nas reunides do Conselho Deliberativo sera restrita a seus
membros adimplentes.

Art. 51 — Em caso de inadimpléncia de trés contribui¢des pecunidrias, consecutivas ou
néo, por conselheiro de qualquer categoria, esse devera ser previamente notificado pela
Mesa Diretora do Conselho Deliberativo para que venha quitar o débito ou apresentar
as razoes do descumprimento.

Paragrafo Unico - Ap6s o decurso de prazo de 30 (trinta) dias, caso o débito nao tenha
sido quitado, o conselheiro inadimplente sera excluido por Resolugdo da Mesa Diretora
do Conselheiro Deliberativo, exceto se apresentadas e aceitas justificativas.

Art. 52 - As atas das reunides do Conselho Deliberativo serdo assinadas pelo Presidente
e Secretario, e deverdo ser lidas e aprovadas na reunido subsequente.

CONVOCACAO

Art. 53 — A convocagdo do Conselho Deliberativo sera promovida por seu Presidente,
substituto eventual, ou por no minimo 1/5 (um quinto) dos associados, através da
secretaria do JOINVILLE ESPORTE CLUBE, pela forma mais rapida e eficiente
possivel, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

Paragrato Unico - Da convocac¢do deverdo constar:
a - Local, hora e data para a primeira ¢ segunda convocagoes.
b - Ordem do dia.

QUORUM
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Art. 54 — O Conselho Deliberativo funcionard em primeira convocagdo com a presenca
de, no minimo, 60 (sessenta) conselheiros e, em segunda, com qualquer ntimero, sendo
as deliberagdes tomadas por maioria de votos dos presentes, exceto os casos de quérum
especial, previstos neste Estatuto.

ELEICAO DO CONSELHO FISCAL

Art. 55 — A elei¢ao dos membros do Conselho Fiscal sera realizada anualmente em
dezembro, na reunido ordinaria do Conselho Deliberativo, para preenchimento do
niimero de vagas abertas naquele ano.

Art. 56 — Para concorrer ao cargo de membro do Conselho Fiscal os conselheiros
interessados apresentardo seus nomes perante a Mesa Diretora do Conselho
Deliberativo.

Art. 57 - O direito de voto sera exercido pessoalmente pelo conselheiro, ndo sendo
admitida procuragdo.

§1°. O presidente da reunido podera convidar tantos conselheiros quantos forem
necessarios ao trabalho de votacéo e apuragéo.

§2°. Os casos de empate serdo resolvidos por novo escrutinio, no qual s6 participario
os candidatos empatados. Persistindo a igualdade, serd considerado eleito o candidato
mais idoso.

§3° Terminada a apuragdo ¢ proclamado o resultado do pleito, os ecleitos serdo
considerados empossados.

CAPITULO 1V
CONSELHO FISCAL

COMPOSICAO E MANDATO

Art. 58 — O Conselho Fiscal, orgdo de fiscalizagdo autonomo e permanente de todas as
atividades dos poderes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE, € composto de 5 (cinco)
conselheiros ordinarios do Conselho Deliberativo, eleitos pelo proprio Conselho
Deliberativo em escrutinio secreto, para mandato de 2 (dois) anos, conforme calendario

eleitoral estabelecido.
Yat
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§1°. Nao podem integrar o Conselho Fiscal os membros da Mesa Diretora do Consellio
Deliberativo e os que ocupem cargos na Diretoria Eleita e na Diretoria Executiva, assim
como funcionarios ou prestadores de servi¢o do Clube.

§2°. Os membros do Conselho Fiscal serdo eleitos ¢ empossados pelo Conselho
Deliberativo imediatamente quando de sua eleicio.

§3°. Os conselheiros eleitos, quando da primeira reunido com a nova composi¢do do
orgéo, elegerdo seu Presidente, Vice-Presidente ¢ Secretario.

§4°. Anualmente, o Conselho Fiscal sera renovado parcialmente. Ao término do
primeiro ano de mandato da vigéncia do presente Estatuto, transitoriamente em carater
excepcional, com a substituicdo de dois de seus membros que ndo exergam 0s cargos
de Presidente, Vice-Presidente e Secretario.

§5°. No ano seguinte, serdo substituidos impreterivelmente os conselheiros que estejam
completando seu segundo ano de mandato, e assim sucessivamente.

§6°. Ndo sera permitida a reelei¢@o imediata de membros do Conselho Fiscal.

§7°. Havendo menos de 5 (cinco) candidatos dentre os membros ordinarios do
Conselho Deliberativo, o Conselho Deliberativo podera aprovar a indicacdo de
Conselheiros Fiscais Independentes, que ndo integrem os quadros do Joinville Esporte
Clube, para preenchimento das vagas até o término dos respectivos mandatos.

§8°. As vagas que se derem no Conselho Fiscal ser@o preenchidas por elei¢do a ser
promovida na primeira reunido subsequente do Conselho Deliberativo.

§9°. Os substitutos serdo empossados imediatamente apos a proclamacgdo do resultado
da elei¢ao para cumprimento do mandato do conselheiro substituido.

Art. 59 - Nao se atribuira qualquer forma de remuneracido aos membros do Conselho
Fiscal, exceto aos conselheiros fiscais independentes que exercerem o mandato na
forma do artigo anterior.

Art. 60 - Os membros do Conselho Fiscal poderao ser destituidos por decisdo favoravel
de dois tergos dos presentes em reunido do Conselho Deliberativo, convocado
especialmente para essa finalidade, apos o devido processamento previsto no art. 100
e seguintes do presente Estatuto, em caso de:

a — comprovada violac¢do a legisla¢do vigente ou as regras do presente Estatuto;
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b — for suspenso, eliminado ou excluido do quadro social do JEC;

¢ — for condenado criminalmente em agao judicial por prevaricacdo, crime falimentar,
suborno, corrup¢do. peculato, contra a economia popular, a fé publica ou que vede
temporariamente o acesso a cargos piblicos;

d — ausentar-se sem justificativa valida de duas reunides consecutivas ou de quatro
alternadas, a cada ano de seu mandato.

ATRIBUICAO E COMPETENCIA

Art. 61 — Ao Conselho Fiscal compete, além das que constam de outras disposicdes, as
seguintes atribuigdes:

a - elaborar seu Regimento Interno;

b - fiscalizar os atos praticados pela Diretoria Eleita e pela Diretoria Executiva. e
verificar o cumprimento de seus deveres legais, estatutarios e das deliberaces dos
Poderes do Clube;

¢ - analisar mensalmente, livros, documentos, balancetes, balancos e demais
demonstragdes financeiras elaboradas e fornecidas pela Diretoria Executiva;

d - dar parecer sobre o balango anual e sobre o movimento econémico, financeiro e
administrativo, enviando-os ao Conselho Deliberativo, dentro do prazo de 10 (dez)
dias, a contar da data do seu recebimento, contendo em seu parecer as informagdes
complementares que julgar necessdrias ou uteis & deliberagdo do Conselho
Deliberativo;

e - denunciar ao Conselho Deliberativo, no prazo de quinze dias ap6s o conhecimento,
as irregularidades verificadas, sugerindo as medidas saneadoras e as providéncias
necessarias ao exercicio pleno de sua fungdo fiscalizadora e a prote¢do dos interesses
do JOINVILLE ESPORTE CLUBE:

f- fiscalizar a aplicagdo das verbas do clube, analisando qualitativa e quantitativamente
a sua despesa, assim como o cumprimento do planejamento orgamentario:

g - solicitar ao Conselho Deliberativo, a Diretoria Eleita e a Diretoria Executiva todos
os esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento de suas atribuigdes:

h - apurar a responsabilidade dos membros da Diretoria Eleita ¢ da Diretoria Executiva,
levando ao conhecimento do Conselho Deliberativo, se alguma irregularidade for
constatada;

i - determinar a Diretoria Executiva, quando necessaria, a confratagdo de auditoria
externa independente, a ser indicada pelo préprio Conselho Fiscal, para analise das
contas e documentos fiscais do JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

j - eleger seu Presidente, Vice-Presidente e Secretério;

k - apresentar relatorios de suas atividades nas reunides do Conselho Deliberativo, na
forma do item “I”, **d” do art. 49 do presente Estatuto;

| — determinar a Diretoria Executiva a contrata¢io de pessoa para exercicio da fungdo
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de analista de controladoria ou controller, vinculado e subordinado diretamente ao
préprio Conselho Fiscal, para fins de verificacdo e controle do cumprimento do
presente Estatuto perante a gestio executiva do Clube;

m — propor ao Conselho Deliberativo, apds a apuragdo de irregularidades nas contas
ou gestdo do Clube, agao judicial de ressarcimentos contra quem de direito.

§1°. O Conselho Fiscal podera solicitar a qualquer auditor independente que estiver
realizando auditoria contratado pelo JEC, esclarecimentos ou informagdes que julgar
necessarios relacionados a atos realizados, para cumprimento de suas fungdes.

§2°. O Conselho Fiscal, a pedido de qualquer dos seus membros, podera solicitar a
Diretoria Eleita ou a Diretoria Executiva, esclarecimentos ou informagdes, desde que
relativos a sua funcdo fiscalizadora.

§3°. O Presidente do Conselho Fiscal ou seu substituto devera comparecer as reunides
do Conselho Deliberativo e responder aos pedidos de informagdes formulados.

§4°. O Regimento Interno do Conselho Fiscal regulara suas atribuigdes e
funcionamento.

Art. 62 - Se o Conselho Fiscal, ciente de irregularidade praticada por quaisquer
membros dos poderes do JEC, ndo as denuncia-las ao Conselho Deliberativo no prazo
fixado no item “d” do artigo 61, se tornara, assim como 0s seus membros,
solidariamente responsavel.

Paragrafo Unico — Os membros do Conselho Fiscal tém os mesmos deveres e
responsabilidades dos membros da Dirctoria Eleita do JEC, previstos em lei ou neste
Estatuto, e respondem pelos danos resultantes da omiss@o no cumprimento de seus
deveres e de atos praticados com culpa ou dolo.

REUNIOES

Art. 63 — O Consclho Fiscal reunir-se-a:

I - ORDINARIAMENTE:

a - uma vez por més, para exercicio de suas atribui¢des fiscalizadoras fixadas no art.
61;

b - uma vez por ano, para dar parecer sobre o balan¢o anual.

[I- EXTRAORDINARIAMENTE, por convocagdo de qualquer dos seus membros para
exercicio de suas atribui¢Oes fiscalizadoras.
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Art. 64 - O Conselho Fiscal serd convocado por qualquer de seus membros; pelo
presidente do Conselho Deliberativo; por 5% (cinco por cento) dos membros da
Assembleia Geral, pelo Presidente do JEC ou pelo Diretor Geral ou CEO.

§1°. Qualquer dentncia fundamentada obriga o conselheiro, que dela tiver
conhecimento, a convocar o Conselho Fiscal, para apura-la.

§2°. A convocacdo sera feita por escrito, por e-mail, com a antecedéncia minima de 5
(cinco) dias, para cada conselheiro fiscal.

§3°. As reunides serdo presididas pelo Presidente do Conselho Fiscal, na sua auséncia
pelo Vice-Presidente ou, sucessivamente, pelo Secretario.

§4°. O Conselho Fiscal se reunird com no minimo 3 (trés) conselheiros. No caso de
empate, prevalece o voto do conselheiro que presidir os trabalhos.

CAPITULOV
DAS DIRETORIAS

COMPOSICAO, NOMEACAO, CONTRATACAO E MANDATO

Art. 65 — O JOINVILLE ESPORTE CLUBE sera administrado por uma Diretoria
Eleita e Diretoria Executiva.

§1°. A Dirctoria Eleita ¢ composta por Presidente e Vice-Presidente, eleitos por
Assembleia Geral para mandato de 4 (quatro) anos, permitida apenas uma reelei¢éo,
em escrutinio secreto, conforme calendario eleitoral estabelecido pelos Presidentes do
Conselho Deliberativo e da Diretoria Eleita, em conjunto.

§2° Os cargos de Presidente e Vice-Presidente da Diretoria Eleita ndo serdo
remunerados.

§3°. A Diretoria Executiva sera formada por diretores executivos indicados pela
Diretoria Eleita, responsaveis pela administra¢do do JOINVILLE ESPORTE CLUBE:
a - Diretor Geral ou CEQ:

b - Diretor Administrativo;

¢ - Diretor Financeiro;

d - Diretor Juridico;

e - Diretor de Futebol;

27
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f - Diretor de Marketing;
g - Diretor de Comunicagao;
h - Diretor Comercial.

§4°. O Diretor Geral ou CEO sera contratado e remunerado. Os demais diretores
poderdo ser remunerados para o exercicio de seus cargos.

§5°. Em caso de indicag@o de diretores remunerados pela Diretoria Eleita, os nomes
dos indicados e suas respectivas remuneragdes, deverdo ser previamente aprovados
pelo Conselho Deliberativo, antes da efetivagdo de suas contratagdes, respeitando a
média de mercado relativa a fungéo a ser exercida.

§6°. Os diretores ndo remunerados deverdo impreterivelmente ser associados do JEC e
serdo nomeados, por Resolugdo. pelo Presidente da Diretoria Eleita e empossados pelo
mesmo.

§7°. O mandato do Presidente e do Vice-Presidente do JEC, assim como de diretores
ndo remunerados, encerra-se com a posse da Diretoria Eleita sucessora, ressalvadas as
hipéteses de destituigdo ou rentincia.

§8°. Sio inelegiveis para o exercicio da Presidéncia e Vice-Presidéncia da Diretoria
Eleita, na sequéncia, o cdnjuge e os parentes consanguineos ou afins até 2° (segundo)
grau ou por adogdo, dos mandatarios do Clube.

§9°. Sdo impedidos ao exercicio da Diretoria Executiva, o conjuge e 0s parentes
consanguineos ou afins até 2° (segundo) grau ou por adogéo, do Presidente e do Vice-
Presidente da Diretoria Eleita.

§10. E permita a cumulagio de até duas diretorias pelo mesmo profissional.

§11. O Clube podera optar pela contratagio de pessoas juridicas prestadoras de servigos
que indicardo profissional para ocupar cargo na Diretoria Executiva, assumindo o 6nus

de suas remuneragoes.

§12. Na hipétese de membro de qualquer dos outros poderes do Clube vir a assumir
cargo na Diretoria Eleita ou na Diretoria Executiva, ficara automaticamente licenciado
do seu Conselho de origem.

§13. O diretor remunerado que néo for associado efetivo do Clube, devera se associar
antes da efetivagdo de sua contratagao.
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§14. E permitido a pessoa juridica que tenha em seu quadro social membro da Diretoria
Eleita, prestar servicos ao JEC, mediante aprovagdo prévia pelo Conselho Deliberativo.

§15. Por forca do disposto na Lei Geral Sobre Desportos, fica assegurado a, ao menos
um atleta, compor a Diretoria Executiva, na condigdo de diretor, nomeado ou
contratado.

REQUISITOS PARA O EXERCICIO DOS CARGOS DE PRESIDENTE E VICE

Art. 66 — Para exercer os cargos de Presidente ou de Vice-Presidente da Diretoria Eleita,
o Associado deve, cumulativamente:

a - ser Associado Efetivo ha mais de 4 (quatro) anos;

b - ser Conselheiro Ordinario ha mais de 24 (vinte e quatro) meses;

¢ - ter mais de 35 (trinta e cinco) anos de idade, na data do registro da inscri¢do da
candidatura;:

d - estar quite com o clube e se achar em pleno gozo de seus direitos sociais;

e - ter comprovada e reconhecidamente, participagdo ativa nas atividades do Clube:

f - ndo tiver cumprido pena de suspensdo, eliminagdo ou exclusdo do quadro social do
JEC:

g - ndo ter sido condenado criminalmente em ac¢éo judicial por prevaricagdo, crime
falimentar, suborno, corrup¢do, peculato, contra a economia popular, a fé publica ou
que vede temporariamente o acesso a cargos publicos.

SUBSTITUICAO, COMPETENCIA E ATRIBUICOES DA DIRETORIA ELEITA

Art. 67 — O Vice-Presidente é o substituto natural do Presidente da Diretoria Executiva
do JOINVILLE ESPORTE CLUBE.

Paragrafo Gnico — Na auséncia ou impedimento, o Presidente e o Vice-Presidente do
JEC serdo substituidos, sucessivamente, pelo Presidente, Vice-Presidente e Secretario
do Conselho Deliberativo, ou pelo conselheiro ordinario com associagdo mais antiga.

Art. 68 — O Presidente da Diretoria Eleita do JOINVILLE ESPORTE CLUBE, tem, na
administracdo, a chefia geral representativa e politica, nas suas relagdes internas e
externas.

Art. 69 — Além das atribuigdes constantes de outras disposi¢Oes compete ao Presidente

do JOINVILLE ESPORTE CLUBE:
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a - cumprir e exigir o cumprimento pelos membros da Diretoria Executiva, de todos os
termos deste Estatuto;

b - representar o JEC, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele;

¢ - solicitar, quando necessaria, a convocagao do Conselho Deliberativo, do Conselho
Fiscal e da Diretoria Executiva;

d - fornecer ao Conselho Deliberativo ou aos conselheiros fiscais, no prazo de até 15
(quinze) dias, as informagdes e documentos por eles solicitados:

e - indicar, nomear ou contratar, empossar e demitir os membros da Diretoria
Executiva:

f - elaborar, em conjunto com a Diretoria Executiva, o or¢amento para o ano
subsequente a ser remetido ao Conselho Deliberativo para aprovagao;

g - outorgar procuracdo para diretores, conselheiros, empregados e prestadores de
servigos, representarem o JEC em atos ou negdécios;

h - criar e constituir comissodes;

i - redigir o relatério anual, que devera ser acompanhado do balango e parecer do
Conselho Fiscal, e envia-lo ao Conselho Deliberativo;

j - assinar os diplomas de titulos honorificos, juntamente com o Presidente do Conselho
Deliberativo;

k - realizar operagdo financeira de saques, transferéncias, pagamentos, assim como
assinar os cheques, caugdes, empréstimos, titulos e obrigacdes ou qualquer documento
que envolva responsabilidade financeira, juntamente com o Diretor Geral ou CEO ou
Diretor Financeiro, podendo, por Resolu¢do, delegar tais poderes a membro da
Diretoria Executiva;

| — expedir Resolucoes;

m — providenciar e manter licenga expedida pela CBF e FIFA para participa¢do em
competicoes;

n — indicar, para aprovagdo do Conselho Deliberativo, os membros da Diretoria
Executiva e suas respectivas atribui¢des e remuneragdes, fixas e/ou variaveis;

o - responsabilizar-se pelas finangas do JEC, ultimando para que o or¢amento seja
respeitado.

§1°. Todas as atribui¢des a Diretoria Eleita, prevista neste Estatuto, sdo exclusivas do
Presidente, exceto quando, pela natureza ou pela mengdo expressa, estender-se também
ao Vice-Presidente.

§2°. Sem prejuizo das competéncias descritas neste Estatuto, sempre que o Presidente
for assinar cheques, titulos ou contratos que gerem obrigagdes bancarias ou financeiras
de qualquer natureza, em nome do JEC, ou mesmo outorgar procuracdo com esses
poderes a empregados ou prepostos, devera obter a assinatura conjunta ou a anuéncia
expressa, por escrito, do Diretor Geral ou CEO, ou do Diretor Financeiro.
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§3°. Para fins de cumprimento do disposto na letra “k™, o Presidente poderd, por
Resolugio e sob sua responsabilidade, definir valor limite para que o Diretor Geral ou
CEOQ, ou Diretor Financeiro, possa realizar as operagdes financeiras isoladamente.

§4°. O Presidente deverd, no prazo de até 10 (dez) dias apOs a sua posse, instaurar
procedimento para nomeagdo ou contratagdo dos diretores executivos.

§5°. Em caso de vacincia, os cargos vagos na Diretoria Executiva deverdo ser
preenchidos mediante instaurag@o do procedimento para nomeagdo ou contratagdo de
novos diretores em até 30 (trinta) dias.

§6°. Todos os contratos/convénios, distratos/rescisdes ou compromissos de qualquer
natureza firmados pelo Clube deverdo ser numerados, em ordem crescente, no formato
nimero/ano, com o objetivo de preservar a transparéncia e seguranea juridica, sob pena
de responsabilidade.

ELEICAO NO CASO DE VACANCIA

Art. 70 — Se houver vacancia do cargo de Presidente do JOINVILLE ESPORTE
CLUBE, de imediato, assume o seu Vice-Presidente. No caso de vacancia de ambos,
assumira imediatamente como Presidente Interino, o Presidente do Conselho

Deliberativo ou um dos demais sucessivamente, previstos no paragrafo inico do art.
67, permanecendo temporariamente compondo ambos os Poderes.

Paragrafo unico - Poderd o Presidente do Conselho Deliberativo, no exercicio do
mandato de Presidente da Diretoria Eleita, a seu critério, indicar um dos diretores ndo
remunerados ou um Conselheiro Ordinario para exercicio do cargo, desde que este
venha preencher os requisitos do art. 66.

Art. 71 - No prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias, o presidente do Conselho
Deliberativo providenciara a realizagdo de nova eleigdo.

§1°. Eleitos os novos Presidente e Vice-Presidente, serdo empossados imediatamente
pelo Conselho Deliberativo, para cumprir o restante do mandato, devendo nomear

todos os diretores no prazo de até 30 (trinta) dias, na forma do §3° do art. 65.

§2°. O Presidente substituto podera candidatar-se a duas reeleigdes, se a sua posse tiver
ocorrido ap6s o inicio do 13° (décimo terceiro) més do inicio do mandato.
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DIRETOR GERAL ou CEO: REQUISITOS E ATRIBUICOES

Art. 72 — O Diretor Geral ou CEO sera contratado e exercera fung¢do de gestdo geral e
executiva do JEC, representando o Clube perante as entidades de administrag¢do do
futebol e de outras modalidades, associagdes de clubes, ligas, dentre outros do mesmo
género, coordenando o trabalho da Diretoria Executiva.

§1°. Para ser contratado como Diretor Geral ou CEO, o profissional devera ter
formagao superior, com experiéncia comprovada em gestio e cargos de lideranga.

§2° Além das atribuigdes fixadas no artigo 74, compete ao Diretor Geral ou CEO:

a - cumprir e exigir o cumprimento pelos membros da Diretoria Executiva de todos os
termos deste Estatuto;

b - solicitar, quando necessaria, a convocagdo do Presidente da Diretoria Eleita, do
Conselho Deliberativo ou do Conselho Fiscal;

¢ - fornecer ao Conselho Deliberativo ou aos conselheiros fiscais, no prazo de até 15
(quinze) dias, as informagdes e documentos por eles solicitados:

d - indicar ao Presidente, nomes e curriculos para compor a Diretoria Executiva;

e - contratar e demitir empregados e prestadores de servi¢co do JOINVILLE ESPORTE
CLUBE;

f - contratar e demitir atletas ¢ membros das comissdes técnicas;

g - adquirir, ceder em definitivo ou por empréstimo direitos federativo e econdmicos
de atletas;

h - realizar operagdes financeiras como saques, transferéncias, pagamentos, assim
como assinar os cheques, caugdes, empréstimos, titulos e obrigacdes ou qualquer
documento que envolva responsabilidade financeira, sempre em conjunto com o
Presidente, podendo, por procuragdo, delegar tais poderes a membro da Diretoria
Executiva;

i - auxiliar o Presidente na redagdo de relatério anual;

j - controlar e responsabilizar-se pelas financas do JEC, ultimando para que o
orgamento seja respeitado;

k - assinar os planos de agdo elaborados pela Diretoria Executiva;

| - Prestar contas, quando solicitado, ao Conselho Deliberativo de vendas, permutas e
empréstimos de direitos federativo ou econdmicos de atletas, assim como valores de
remunerac¢do de funcionarios;

m - contratar os membros da Diretoria Executiva, apés aprovacdo do Conselho
Deliberativo, e dispensa-los, a qualquer tempo;

n - submeter ao Conselho Deliberativo toda e qualquer proposta de investimento ou
concessdo de empréstimo em favor do JOINVILLE E. C. proposto por associado;

o - receber comunica¢des de infragdes encaminhadas por associados e instaurar o
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respectivo processo disciplinar.

§3°. Todos os contratos/convénios, distratos/rescisdes ou compromissos de qualquer
natureza firmados pelo Clube deverio ser numerados, em ordem crescente, no formato
niimero/ano, com o objetivo de preservar a transparéncia e seguranga juridica, sob pena
de responsabilidade.

DIRETORES: ATRIBUICOES

Art. 73 — Os membros da Diretoria Executiva que vierem a ser indicados pelo
Presidente da Diretoria Eleita para contratagdo pelo JEC deverdo deter notdrio
conhecimento, formagéo especifica e experiéncia em suas respectivas areas de atuagao.

Paragrafo tnico — Associados e conselheiros poderdo ser indicados para integrar a
Diretoria Executiva se preencherem os requisitos previstos no caput.

Art. 74 — Além das atribui¢des proprias dos departamentos que dirigem, compete aos
diretores em uma das seguintes hipoteses:

I - Na hipotese de serem nomeados:

a - participar da administragfio do Clube respondendo por seu respectivo departamento:
b - colaborar com a presidéncia do JOINVILLE ESPORTE CLUBE na fiscaliza¢do do
cumprimento do presente Estatuto, dos Regimentos, Resolugdes e legislagdo vigente;

¢ - substituir o presidente, como previsto no art. 70, pardgrafo Gnico deste Estatuto;

d - requerer ao Diretor Geral a convocagio da Diretoria Executiva;

e - fiscalizar e orientar o trabalho dos gerentes, empregados e prestadores de servigo
que atendam a seu departamento:

f - zelar pela conservagfio dos objetos e boa utilizagdo dos materiais do JEC, que
estiverem sob sua guarda ou responsabilidade;

g — indicar, anuir ou acompanhar a contrata¢do de pessoas fisicas e juridicas que
disponham de conhecimento técnico e especializado que venham a atender direta ou
indiretamente seu departamento;

h - zelar pela eficiéncia e preparo técnico de todos que atuem em seu departamento:

i - propor ao Diretor Geral o desligamento de empregado ou empresa vinculada a seu
departamento;

j - indicar ou anuir a nomeagdo dos gerentes que sejam submetidos a seu departamento,
exigindo que o mesmo disponha de conhecimento técnico e especializado da area de
sua atuagao.

II — Na hipdtese de serem contratados:
a - participar da administragao do Clube respondendo por seu respectivo departamento;
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b - colaborar com a presidéncia do JOINVILLE ESPORTE CLUBE na fis
cumprimento do presente Estatuto, dos Regimentos, Resolugdes e legislagdo vigente;
¢ — requerer ao Diretor Geral a convocagdo da Diretoria Executiva;

d - fiscalizar e orientar o trabalho dos gerentes, empregados e prestadores de servigo
que atendam a seu departamento;

e - zelar pela conservagiio dos objetos e boa utilizagio dos materiais do JEC, que
estiverem sob sua guarda ou responsabilidade;

f — indicar, anuir ou acompanhar a contratacdo de pessoas fisicas e juridicas que
disponham de conhecimento técnico e especializado que venham a atender direta ou
indiretamente seu departamento;

g - zelar pela eficiéncia e preparo técnico de todos que atuem em seu departamento:

h - propor ao Diretor Geral o desligamento de empregado ou empresa vinculada a seu
departamento;

i — indicar ou anuir a nomeacao dos gerentes que sejam submetidos a seu departamento,
exigindo que o mesmo disponha de conhecimento técnico ¢ especializado da drea de
sua atuagao.

DIRETORIA EXECUTIVA: ATRIBUICOES E RESPONSABILIDADES

Art. 75 — Além das atribuigdes constantes de outras disposigdes compete a Diretoria
Executiva:

a - administrar o JOINVILLE ESPORTE CLUBE com a exata observancia dos
preceitos legais e estatuarios, prestando, sempre que solicitado, todas as informagdes
aos demais o6rgdos do Clube;

b - propor ao Conselho Deliberativo reforma ou emendas ao presente Estatuto;

¢ - aprovar Regimentos Internos ¢ Regulamentos:

d - expedir Resolugdes;

e - elaborar a Tabela de Contribuicdes Obrigatorias — TCO para associados e
encaminhar ao Conselho Deliberativo para aprovacéo;

f — cumprir o planejamento estratégico do Clube de acordo com o que foi aprovado
pelo Conselho Deliberativo. definindo planos de a¢do especificos para cada estratégia;
g - apresentar ao Conselho Deliberativo informagdes sobre o cumprimento e sugerir
eventuais mudangas no planejamento estratégico;

h — anualmente, em dezembro, apresentar ao Conselho Deliberativo o plano de agédo
para o exercicio seguinte;

i - aprovar tabela e forma de pagamento de premiagdes a atletas e membros de comissao
técnica do Clube, assim como, de comissdes de agentes, participagdes de
intermediarios e parcerias de direitos econdmicos de atletas, respeitando o orcamento;
j - analisar e definir periodicamente a remunera¢do de todos os empregados,
prestadores de servigos, atletas e membros das comissodes técnicas do JOINVILLE
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ESPORTE CLUBE., exceto dos proprios diretores, respeitando o orgamento;
j - autorizar o licenciamento ¢ comercializa¢do de produtos com o uso dos simbolos do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

k - processar e julgar em primeira instdncia os processos disciplinares previstos no
Capitulo VII do presente Estatuto;

| - encaminhar ao Conselho Deliberativo proposta de associado para concessdo de
empréstimo ou promogdo de investimento no JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC;
m - propor ao Conselho Deliberativo as medidas necessarias ao restabelecimento do
equilibrio financeiro;

n - elaborar e fornecer mensalmente ao Conselho Fiscal, balancetes e documentos
contabeis pertinentes;

o - elaborar, em conjunto com a Diretoria Eleita, o orcamento para o ano subsequente
a ser remetido ao Conselho Deliberativo para aprovagao:

p - criar e extinguir cargos;

q - ultimar para que o orcamento anual seja respeitado;

r - providenciar ¢ manter licenca expedida pela CBF e FIFA para participagdo em
competi¢des;

s - atender, de plano, as determinagdes e solicitagdes do Conselho Fiscal, dentre as
quais a contratagdo de pessoa para exercicio da fungéo de analista de controladoria ou
controller, a fim de promover o controle do cumprimento do Estatuto Social do Clube,
na forma do art. 61, “I”" do presente;

t - elaborar ou revisar o planejamento estratégico do JEC por determinagdo do
Conselho Deliberativo e cumpri-lo continuamente:

u - publicar em seu website:

I- todas as informacdes referentes ao recebimento e destinagdo dos recursos publicos
recebidos, indicando os respectivos instrumentos de formaliza¢do dos acordos, seus
respectivos valores, prazo de vigéncia, nome das pessoas fisicas e juridicas contratadas,
permitindo o acompanhamento das mesmas pelo publico em geral;

[1- Relatérios de gestdo e de execugdo orgamentaria, atualizados periodicamente;

[1I- Anualmente, o balango financeiro aprovado no respectivo ano, mantendo
disponiveis o balango e os relatdrios completos da auditoria dos Gltimos dez anos.

Paragrafo Primeiro — O planejamento estratégico a que se refere os itens “f” e “t” deste
artigo (anexo II deste Estatuto), serd elaborado pela Diretoria Executiva com a
participagdo de comissao do Conselho Deliberativo, devendo constar:

a - Definic@o da visdo do Clube, respeitando a finalidade, a miss@o e os valores;

b - Objetivos, metas e indicadores, com seus respectivos responsaveis.

Paragrafo Segundo — O planejamento apontado acima sera claborado para periodos de
curto (1 ano) com analise do ambiente externo e interno, médio (3 anos) com revisao
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da visdo, e longo prazo (5 anos) com a redefini¢do da visdo e estratégias.

Art. 76 — Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelos
compromissos do JOINVILLE ESPORTE CLUBE. Entretanto, serdo considerados
responsaveis, perante o Clube ou a terceiros solidariamente, pelas omissdes, pelo
excesso de mandato ou pela violagdo da lei, deste Estatuto, Regimentos, Regulamentos
e Resolugdes.

DAS GERENCIAS

Art. 77 — Poderdio integrar a estrutura organizacional do JOINVILLE ESPORTE
CLUBE:

a - Gerente Administrativo;

b - Gerente Financeiro;

¢ - Gerente Juridico;

d - Gerente de Futebol Profissional;
¢ - Gerente de Formagdo;

f - Gerente Médico;

g - Gerente de Marketing;

h - Gerente de Comunicagio;

i - Gerente Comercial;

j - Gerente de Patriménio;

k - Gerente de Associados;

| - Gerente de Lojas.

Paragrafo tinico — E permita a cumulagdo de gerencias pelo mesmo profissional.

Art. 78 — Os gerentes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE sdo subordinados as
respectivas diretorias.

Art. 79 — Os cargos de gerentes do JOINVILLE ESPORTE CLUBE serdo ocupados
por pessoa fisica, contratadas e remuneradas diretamente pelo Clube.

Pardgrafo Gnico - O Clube podera optar pela contratacdo de pessoas juridicas

prestadoras de servigos. Nesta hipétese as mesmas deverdo indicar profissionais para
ocupar os referidos cargos, assumindo o 6nus de suas remuneragoes.

_ TITULO1V
DA ORGANIZAGCAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA
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cfg.Pi'l'ULo I
ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

ESTRUTURA ORGANIZACIONAL: OS DEPARTAMENTOS

Art. 80 — A administracdo do JOINVILLE ESPORTE CLUBE sera exercida pelos
seguintes departamentos:

a - Administrativo;

b - Financeiro;

¢ - Juridico;

d - Futebol:

e - Marketing;

f - Comunicacgio;

g - Comercial.

Paragrafo Gnico - A Diretoria Executiva podera criar outros departamentos a titulo
provisorio, pelo periodo em que durar o mandato da Diretoria Eleita.

Art. 81 — Cada departamento, dirigido por 1 (um) diretor, terd os setores previstos neste
Estatuto.

§1°. Por proposta do respectivo diretor, poderdo ser criados outros setores pela
Diretoria Executiva.

§3°. A estrutura orgénica dos departamentos e os servigos que lhes estao afetos sdo os
constantes deste Estatuto, dos respectivos Regimentos Internos e Resolugdes.

COMPETENCIA GERAL

Art. 82 — Compete aos departamentos:

a - elaborar, se necessario, seu Regimento Interno, submetendo-o a aprovagao da
Diretoria Executiva;

b - coibir qualquer pratica administrativa irregular na execugdo dos servigos do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

¢ - cumprir e fazer cumprir este Estatuto, os Regulamentos e Regimentos Internos do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE, bem como toda a legisla¢do especifica, e executar as
Resolugdes dos Poderes do Clube.

COMISSAO TEMPORARIA
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Art. 83 — Para execugdo, estudo ou pesquisa de assunto que envolva atribui¢des
de um departamento, ou ndo conste da legislagdo do clube, podera ser nomeada
comissdo temporaria, pelo Presidente do JOINVILLE ESPORTE CLUBE.

SECAO |
DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Art. 84 — O Departamento Administrativo, dirigido pelo Diretor Administrativo, podera
contar com 08 seguintes setores, dentre outros:

a - Geréncia Administrativa;

b - Geréncia de Patrimonio;

¢ - Geréncia de Associados;

d - Secretaria;

e - Assessor de Recursos Humanos;

f - Chefe de Seguranga.

Art. 84-A — Sio atribui¢des do Departamento Administrativo, sob a dire¢do e execugdo
do Diretor:

a - executar os servi¢os de apoio as demais diretorias referentes a segurancga,
conservagio e limpeza, transportes € comunicagoes, suprimentos, jardins e gramados,
recursos humanos, servicos médicos e servigos gerais;

b - elaborar ¢ manter atualizado o cadastro geral de associados coma as respectivas
situacdes de adimpléncia de mensalidades, implementando as providéncias necessarias
de controle e cobranga;

¢ - promover a gestdo do Departamento:

d - Acompanhar e disponibilizar informagdes sobre o cumprimento das metas
estabelecidas;

e - negociar contratos administrativos e comerciais do Clube;

f - promover as compras para cada departamento com o fim de racionalizar as
atividades e diminuir custos;

g - ultimar para que sejam publicadas pontualmente no website oficial do JEC na
internet, as resolucdes, convocacdes, dentre outras informag¢des administrativas
relevantes a transparéncia da gestao;

h - controlar os documentos e procedimentos de contratag@o e demissao de funcionarios
do JEC;

i - promover o atendimento dos associados:

j - promover a gestdo ¢ a manutengdo do patriménio imével e de bens méveis do JEC;
k - promover a guarda, o arquivamento, assim como a valorizagdo histérica de
documentos, bens, troféus, informacdes e do acervo geral do Clube;

| - Ultimar todas as providéncias para seguranga do patrimonio do Clube, assim como
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de seus funcionarios, atletas, e dos eventos realizados pelo JEC;
m - executar outras atividades inerentes a sua funcéo.

SECAO I
DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Art. 85 — O Departamento Financeiro, dirigido pelo Diretor Financeiro. podera contar
com os seguintes setores, dentre outros:

a - Geréncia Financeira:

b - Tesouraria;

¢ - Contabilidade.

Art. 85-A — Sio atribui¢des do Departamento Financeiro, sob a dire¢do e execugdo do
Diretor:

a - executar os servi¢os de apoio as demais diretorias referentes a valores disponiveis
para compras e gerenciamento de [inangas;

b - promover a gestdo do Departamento;

¢ - Acompanhar e disponibilizar informagdes sobre o cumprimento das metas
estabelecidas;

d - executar e controlar todos os pagamentos e recebimentos do Clube;

e - gerir recursos financeiros;

f - efetuar o pagamento das despesas previamente autorizadas, mediante documento
visado pela autoridade competente;

g - apresentar, até dia 10 de cada més, a Diretoria Executiva, o balancete e a relagdo
dos débitos referente ao més anterior;

h - acompanhar o comportamento das fontes de recursos e despesas,

i - apresentar planos de realizagdo de fontes de recursos ou de redugéo de despesas:

j - ultimar para que sejam publicadas pontualmente no website oficial do JEC na
internet, os balancos, balancetes, a integra dos relatérios de auditoria, dentre outras
informagdes financeiras relevantes a transparéncia da gestao;

k - gerenciar e executar todas as questdes contabeis, respeitando as normas contabeis e
documentac¢do financeira em vigor;

| - recolher pontualmente os impostos devidos;

m - executar outras atividades inerentes a sua funcéo.

SECAOTIT
DEPARTAMENTO JURIDICO

Art. 86 — O Departamento Juridico, dirigido pelo Diretor Juridico, podera contar com
0s seguintes setores:
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a — Geréncia Juridica;
b — Assessoria de Registro e Transferéncia;
¢ — Assessoria juridica.

Art. 86-A - S#o atribui¢des do Departamento Juridico, sob a dire¢do e execugio do
Diretor Juridico:

a - prestar assessoria juridica ao Clube e seus respectivos departamentos;

b - elaborar e revisar contratos, certificando-se que todos os contratos/convénios,
distratos/rescisdes ou compromissos de qualquer natureza firmados pelo Clube deveréo
ser numerados, em ordem crescente, no formato nimero/ano, com o objetivo de
preservar a transparéncia e seguranga juridica;

¢ - registrar e manter, dentro das normas legais desportivas, todos os documentos do
clube;

d - exarar parecer sobre assuntos de natureza juridica de interesse do Clube;

e - representar o Clube ou indicar profissional especializado para promog¢ao de suas
defesas, de seus atletas ou membros de comissdes técnicas;

f - promover medidas judiciais de interesse do Clube;

g - promover a gestdo do Departamento;

h - acompanhar ¢ disponibilizar informagdes sobre o cumprimento das metas
estabelecidas;

i - executar outras atividades inerentes a sua funcao;

j — elaborar e formalizar contratos de trabalho e de licenga para uso da imagem de
atletas e membros de comissdes técnicas, termos de responsabilidade, seguros, e outros
pertinentes ao Departamento,

k — executar os sistemas de registro e transferéncia da CBF, CONMEBOL e da FIFA.

SECAO IV
DEPARTAMENTO DE FUTEBOL

Art. 87 — O Departamento de Futebol, dirigido pelo Diretor de Futebol, podera contar
com 0s seguintes setores:

a — Geréncia de Futebol Profissional;

b — Geréncia ou Coordenagdo de Formagao;

¢ — Geréncia Médica;

d — Coordenac¢io de Futebol Feminino;

e — Supervisdo de Futebol Profissional;

f — Supervisdo de Formacéo.

Art. 88 — Séo atribuicdes do setor de Futebol Profissional, sob a dire¢do e execugdo do

Diretor do Departamento:
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a - supervisionar o trabalho desenvolvido por atletas ¢ membros da comisséo
da equipe de futebol profissional do JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

b - promover a indicagdo de atletas e membros de comissio técnica da equipe de futebol
profissional;

¢ - sugerir o afastamento e desligamento de atletas ¢ membros de comissdo técnica;

d - desenvolver o planejamento e gestdo do futebol profissional;

e - acompanhar e disponibilizar informac¢des sobre o cumprimento das metas
estabelecidas;

f - executar outras atividades inerentes a sua fungéo.

Art. 89 — Sio atribuigdes do setor de Formacdo, sob a direcdo e execugdo do Diretor
do Departamento:

a - supervisionar os trabalhos de formacgdo educacional, cultural e técnica
desenvolvidos pelo Departamento em criangas, adolescentes e jovens menores de 21
(vinte e um) anos de idade, nas categorias de base do JOINVILLE ESPORTE CLUBE;
b - supervisionar os trabalhos de formagdo desenvolvidos pelos membros das
comissdes técnicas;

¢ - gerenciar a formalizagfio de contratos, exames médicos, testes fisicos, termos de
responsabilidade, seguros, e outros pertinentes ao Departamento;

d - promover a indicagdo de criancas, adolescentes e jovens menores de 21 (vinte e um)
anos de idade, e membros de comissdo técnica para as equipes das categorias de base
do Clube;

e - sugerir o afastamento e desligamento de atletas e membros de comissdo técnica das
categorias de base do JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC;

f - desenvolver o planejamento e a gestdo das categorias de base;

g - acompanhar e disponibilizar informagdes sobre o cumprimento das metas
estabelecidas;

h - executar outras atividades inerentes a sua fungéo;

i - providenciar e manter certificado de clube formador expedido pela CBF/FCF.

Art. 90 — Sao atribui¢des do setor Médico, sob a dire¢do do Diretor de Futebol e
execugdo de seus profissionais:

a - supervisionar os trabalhos desenvolvidos por médicos, fisioterapeutas, psicélogos,
fisiologistas e nutricionistas que atendam as equipes de futebol profissional e das
categorias de base do JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

b - instituir cronograma de exames médicos e laboratoriais a todos os atletas e membros
de comissdes técnicas do JEC:

¢ - coordenar a promocdo de avaliagdo médica prévia a assinatura de contrato de
trabalho de atleta, firmando o respectivo atestado de aptiddo no referido documento;
d - coordenar trabalho preventivo, tratamentos, intervencdes cirurgicas e reabilitagio
41
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de atletas do Joinville Esporte Clube;

e - desenvolver politica de prevengdo ao doping, coibindo o uso de substancias
proibidas pela Agéncia Mundial Antidoping, e denunciar os infratores;

f - manter arquivado prontuarios médicos atualizados e exames de todos os atletas
profissionais e ndo-profissionais do JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

g - coordenar a elaboragdo de cardapio e horarios de refei¢ées;

h - indicar profissionais médicos, fisioterapeutas, psicologos, fisiologistas e
nutricionistas para contratacio ou prestagao de consultoria ao Clube;

i - sugerir desligamento de profissionais da drea médica que prestem servigos ao Clube;
j — desenvolver, por meio do médico gerente, o planejamento e a gestao do setor;

k — acompanhar ¢ disponibilizar informagdes sobre o cumprimento das metas
estabelecidas;

| - executar outras atividades inerentes a sua fungdo.

SECAOV
DEPARTAMENTO DE MARKETING

Art. 91 — O Departamento de Marketing, dirigido pelo Diretor de Marketing, podera
contar com 0s seguintes setores:

a - Geréncia de Marketing;

b - Assessoria de Marketing.

Art. 92 — S#o atribui¢des do Departamento de Marketing, sob a diregdo e execugao do
Diretor de Marketing:

a - manter relacdo com o mercado em diversas formas;

b - coordenar a divulgagéo, propaganda e promogao do Clube;

¢ - elaborar e propor a Diretoria Executiva, planos e programas de captagdo de fontes
de recursos, considerando as propriedades comerciais do Clube e seu quadro social;

d - propor o licenciamento e comercializagdo dos direitos, das marcas e logotipos;

e - promover a aproximagdo e atividades de relacionamento com os associados do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE;

f - propor a Diretoria Executiva, planos, programas e atividades de responsabilidade
social para valoriza¢io da imagem do Clube:

g - elaborar e propor programas divulgadores e promocionais de atividades do Clube;

h - estabelecer controle de perfil e freqiiéncia de associados;

i - promover a gestdo do Departamento;

j - acompanhar e disponibilizar informagdes sobre o cumprimento das metas
estabelecidas:

k - ultimar para que sejam publicadas pontualmente no website oficial do JEC na
internet e redes sociais do Clube, as agdes desenvolvidas e informagdes de interesse do
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mercado e para o JOINVILLE ESPORTE CLUBE;
| - executar outras atividades inerentes a sua funcao.

SECAO VI
DEPARTAMENTO DE COMUNICACAO

Art. 93 — O Departamento de Comunicagdo, dirigido pelo Diretor de Comunicacéo,
podera contar com os seguintes setores:

a - Assessoria de Imprensa;

b - Ouvidoria.

Art. 94 — Sdo atribuigdes do Departamento de Comunicagdo, sob a dire¢do e execugao
do Diretor do Departamento:

a - promover relacionamento com todos os orgaos de imprensa e midia, mantendo-os
com informacdes atualizada's sobre as atividades do Clube;

b - coordenar a atualizagdo ¢ explora¢do do site e midias sociais do JOINVILLE
ESPORTE CLUBE na internet;

¢ - promover a gestdo do Departamento;

d - acompanhar e disponibilizar informagdes sobre o cumprimento das metas
estabelecidas:

e - designar Ouvidor responsavel por se relacionar com torcedores e associados do
Clube, recebendo, processando, ultimando providéncias e respostas;

f — promover o desenvolvimento da imagem institucional do Clube, elevando sua
reputagao;

g - executar outras atividades inerentes a sua fungéo.

SECAO VII
DEPARTAMENTO COMERCIAL

Art. 95 — O Departamento Comercial, dirigido pelo Diretor Comercial podera contar
com um Gerente Comercial e sua respectiva equipe de vendas, além de gerentes das
lojas do JOINVILLE ESPORTE CLUBE e suas respectivas equipes de vendas.

Arl. 96 — Sdo atribui¢des do Departamento Comercial, sob a dire¢do e execugdo do
Diretor do Departamento:

a - diligenciar a promogdo e exploragdo comercial dos espagos publicitarios em
uniformes, midias sociais, website, bens imdveis e locais dos eventos do JOINVILLE
ESPORTE CLUBE:;

b - promover a venda de titulos associativos, carnés e outros;

¢ - sugerir a criagdo de novas propriedades comerciais e de formas de comercializagdo
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dos mesmos para geragdo de receitas;

d - promover a gestdo do Departamento;
¢ - acompanhar e disponibilizar informagdes sobre o cumprimento das metas
estabelecidas;

f - executar outras atividades inerentes a sua funcao.

CAPITULO VI
ORCAMENTO E FINANCAS

EXERCICIO FINANCEIRO
Art. 97 — O exercicio financeiro coincidira com o ano civil.

§1°. O orcamento a que se referem os arts. 69, “f” e 75, “0” sera elaborado pelo
Presidente do JEC em conjunto com a Diretoria Executiva, para o exercicio social
seguinte, observando o presente Estatuto e os termos da Lei Federal n. 13.155/15. e o
encaminhando ao Conselho Deliberativo, anualmente, até o més de novembro.

§2°. Ao Conselho Deliberativo cabera aprovar ou rejeitar a proposta orgamentéria
determinando eventuais ajustes, adequagdes ou modificagdes, sendo novamente
submetido ao Conselho em até dez dias, até que venha ser aprovado.

§3°. A proposta orgamentaria aprovada pelo Conselho Deliberativo, somente podera
ser modificada, mediante delibera¢do e aprovacdo do proprio Conselho Deliberativo.

RECEITAS

Art. 98 — Constituem fontes de receitas:

a - contribuicdes dos associados, membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal,
da Diretoria Eleita e da Diretoria Executiva constantes da Tabela de Contribui¢des
Obrigatérias — TCO;

b - rendas dos eventos promovidos;

¢ - patrocinios € apoios comerciais:

d - dircitos de arena de televisdo, radio e internet;

e - aluguéis e arrendamentos de dependéncias, instalagdes e servigos;

f - venda ou aluguel de produtos ¢ materiais de qualquer natureza;

g - cessdo de direito federativo e econdmicos de atletas profissionais;

h - cessdo de direitos de atletas ndo-profissionais;

i - direitos de formagéo de atletas;

j - venda de bens;
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k - donativos e subvenc¢oes;

| - juros de depdésitos ¢ indeniza¢des pecuniarias, provenientes de contratos:
m - licenciamento ¢ comercializagdo de direitos, marcas, logotipos e produtos do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE. seus atletas e membros de comissoes técnicas;

n - empréstimos de associados;

o - investimentos de associados;

p - premiacdes de competigdes:

q - aplicagdes financeiras;

r - outras rendas eventuais.

§1°. E impreterivel a aplicagdo integral dos recursos do JOINVILLE ESPORTE
CLUBE na manutengdo e desenvolvimento dos seus objetivos sociais.

§2°. Para concessdo de empréstimos e investimentos em favor do JOINVILLE
ESPORTE CLUBE, referidos nos itens “n” e “0” do art. 98, o associado, conselheiro,
membro da Diretoria Eleita ou da Diretoria Executiva interessado, deveréd apresentar
proposta a Diretoria Executiva e obter a aprovagdo do Conselho Deliberativo,
apontando valor, prazo, juros e eventuais participagdes. Se aprovada pelo Conselho, a
operacdo deverd ser registrada contabilmente para fins de reconhecimento e posterior
resgate.

CAPITULO VII
PROCESSO DISCIPLINAR

~ SECAOI
ESPECIES DE PENALIDADES

Art. 99 — A fim de garantir o controle social, qualquer associado, membro ordinario ou
extraordinario do Conselho Deliberativo, membro do Conselho Fiscal, da Diretoria
Executiva ou da Diretoria Eleita, do JOINVILLE ESPORTE CLUBE que
infringir/descumprir as disposi¢des deste Estatuto, dos Regulamentos, Regimentos
Internos, Resolugdes ou legislagdo vigente, tiver conduta inconveniente, agir de forma
contraria aos interesses do JEC, gerar prejuizos diretos ou indiretos ao Clube, ou
praticar atos preconceituosos, desrespeitosos, ofensivos ou incompativeis com as
normas, procedimentos, principios, finalidade, missio, valores e tradi¢des do Clube, ¢é
passivel das seguintes penalidades:

a— ADVERTENCIA;

b — SUSPENSAO;

¢ — INDENIZACAO;

d — EXCLUSAO;
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e - CASSACAO DE TITULO;
f- DEMISSAO DE MANDATO;
g — INELIGIBILIDADE.

Paragrafo unico - A imposi¢ao das penalidades elencadas acima nao afasta a
possibilidade de adog¢do das providéncias necessarias a apura¢do de eventuais
responsabilidades civil € penal, inclusive das perdas e danos geradas.

SE_QAO I )
COMUNICACAO DE INFRACAO

Art. 100 — A comunicagdo da infra¢do podera ser promovida por qualquer associado,
membro dos Poderes ou Conselho Fiscal, em forma escrita, a Dirctoria Executiva e/ou
Conselho Deliberativo, a qual tomara as medidas cabiveis para apurag¢do do fato e
processamento e julgamento do processo disciplinar, conforme sua competéncia.

§1°. Caso a Diretoria Eleita, a Diretoria Executiva ou o Conselho Deliberativo tenha
conhecimento espontaneo da pratica de infragdo por associado, devera igualmente
proceder a apuragdo do fato e processamento da penalidade, sob pena de
responsabilidade.

§2°. Na hipétese de infragdo supostamente praticada por membro ou ex membro de
qualquer dos Poderes do Joinville E. C. (Diretoria Eleita, Diretoria Executiva,
Conselho Deliberativo ou Conselho Fiscal) no curso do mandato, o dever de
processamento e julgamento do caso € privativo do Conselho Deliberativo, que
nomeara um relator para conduzir os trabalhos.

§3°. A abertura de procedimento para apuragdo e processamento de suposta infragdo
ocorrida s podera ser promovida no prazo maximo de 2 (dois) anos, contados da data
do fato ou, de 6 (seis) meses de seu conhecimento.

§4°. A identificagdo de pratica infracional ou delituosa cometida por associado ou
membro dos Poderes do Clube que implique em responsabilizagdo civil e criminal,
com ofensa ao patriménio publico, privado ou do JEC, devera ser comunicada
imediatamente as autoridades publicas competentes.

Art. 101 — A Diretoria Executiva ou o Conselho Deliberativo, de acordo com sua
competéncia, poderd determinar o imediato arquivamento do processo disciplinar se,
constatar ndo se tratar de infragdo passivel de penalidade, ou se a comunicagdo ndo
estiver amparada em elementos minimos de convicg¢do a sustentar sua viabilidade.
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Paragrafo Uinico - Estard sujeito as penalidades previstas neste Capitulo, o associado
que der causa a instaurag@o de processo disciplinar narrando fatos diversos do ocorrido
ou utilizando de falsos argumentos.

Art. 102 — O associado acusado da pratica de infracdo fara jus ao direito ao
contraditorio e ampla defesa, a ser exercida no prazo de 15 (quinze) dias contados da
notificagdo promovida, de forma oral ou escrita, pessoalmente ou por procurador
regularmente constituido.

Paragrafo Ginico — O associado podera requerer a produgao de todas as provas admitidas
em direito, desde que pertinentes ao deslinde da questdo, a juizo ¢ na forma
estabelecida pelo Orgdo responsavel pelo respectivo processamento e julgamento.

_ SECAO 11l
APLICACAO DAS PENALIDADES

Art. 103 — Cabera ADVERTENCIA escrita sempre que ndo for expressamente
aplicavel outra penalidade a infracdo praticada.

Atrt. 104 —E passivel da pena de SUSPENSAO o associado/conselheiro/dirigente que:
a - Reincidir em infracdo ja punida com adverténcia escrita;

b - Fizer declarac¢des falsas em ficha ou cadastro de associado ou de seus dependentes;
¢ - Praticar ou tentar praticar ato condenavel ou ter comportamento agressivo ou
danificar o patriménio do Clube;

d - Cometer ato grave contra a moral social desportiva ou contra dirigente em fun¢éo
de seu cargo;

e - Retardar ou deixar de indenizar o JOINVILLE ESPORTE CLUBE em decorréncia
de prejuizos materiais que tenha causado;

f - Denegrir publicamente a imagem do Clube;

g - Gerar prejuizos diretos ou indiretos ao JEC;

h - Infringir disposi¢des deste Estatuto, Regulamentos, Regimentos Internos,
Resolugdes ou legislagdo vigente;

i - Tiver conduta inconveniente em qualquer dos eventos do Clube;

j - Agir de forma contraria aos interesses do JEC;

k - Praticar atos preconceituosos, desrespeitosos, ofensivos ou incompativeis com as
normas e tradi¢des do Clube.

§1°. A pena de SUSPENSAO priva o associado de seus direitos, pelo periodo de um
més a dois anos, mantendo-se, porém, as suas obrigagdes no periodo.
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§2°. O dirigente condenado a pena de SUSPENSAO causara o imediato afastamento
do cumprimento de seu mandato ou cargo em poder do Clube pelo periodo em que
durar a pena.

Art. 104-A - Sera condenado a pena de INDENIZACAO ao JOINVILLE ESPORTE
CLUBE o associado, ainda que na condigdo de conselheiro/dirigente, que tiver gerado
prejuizos diretos ou indiretos ao JEC inclusive por atos de improbidade, gestdo
temeraria ou irregular em poderes do Clube.

§1°. Em caso de condenagdo sera fixado valor de indenizagéo a ser pago em favor do
JEC baseada no valor a ser ressarcido, dos danos causados, dos prejuizos diretos e
indiretos ao nome, a marca e a imagem do Clube, assim como na gravidade do ato,
repercussdo e capacidade financeira do infrator.

§2°. Apés o encerramento do processo disciplinar que aplicou pena de
INDENIZACAO, o associado condenado terd prazo de até 30 (trinta) dias para
promover o pagamento do valor, sob pena de exclusdao do quadro associativo, sem
prejuizo de eventual interposi¢do das medidas judiciais cabiveis pelo JEC para
recebimento da quantia indenizatoria fixada.

§3°. O cumprimento da penalidade de indenizagao ndo exime o associado condenado,
seja ele conselheiro, diretor, Presidente ou vice de responder e cumprir a pena
decorrente da infrag8o disciplinar que tiver incorrido.

Art. 105 - E passivel da pena de EXCLUSAO o associado, ainda que na condigdo de
conselheiro/diretor/presidente ou vice que tenha:

a - reincidido na prética de ato punido com suspensio;

b - dado causa, praticado, tentado praticar ou concorrido, como dirigente de quaisquer
dos poderes do Clube, por agdo ou omissdo, em gestdo temeraria, irregular ou ato de
improbidade no desempenho de suas atribui¢des em grave prejuizo do patrimdnio do
JOINVILLE ESPORTE CLUBE - JEC.

§1°. O associado, ainda que membro de algum dos poderes do Clube, excluido por
qualquer motivo podera ser readmitido mediante o cancelamento formal da pena pelo
Conselho Deliberativo, desde que havendo saldo devedor de suas contribuigdes
associativas ou obrigac¢des de pagamentos de indenizagdes ao Clube, venha quita-las.

§2°. Para os efeitos de antiguidade, o associado sera considerado admitido na data da

readmissao.
’/
/)
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Atrt. 106 — A pena de CASSACAO DE TITULO ser4 aplicada ao associado Benemérito
ou Honorério que incidir ou tentar incidir na pratica de gestdo temeraria ou ato de
improbidade em prejuizo do patriménio do JOINVILLE ESPORTE CLUBE ou que
sofrer pena de exclusdo.

Art. 107 — E passivel de pena de DEMISSAO DE MANDATO o membro de qualquer
dos poderes do JOINVILLE E. C. que:

a - praticar, tentar praticar ou concorrer, por agdo ou omissao, em ato de improbidade
no desempenho de suas atribui¢des, capaz de gerar prejuizo ao patrimdnio do Clube;
b — ndo tiver aprovadas as contas de qualquer exercicio de sua gestao;

¢ — infringir, por agdo ou omiss@o, expressa norma estatutaria;

d — tiver praticado, tentado praticar ou concorrido, por a¢do ou omissdo, em ato de
gestdo temeraria ou irregular a frente do Clube.

§1°. A condenagfo de dirigente 8 DEMISSAO DE MANDATO por prética de ato de
improbidade, ato de gestdo temeraria ou irregular, resultard no seu imediato
afastamento de suas func¢des e, como consequéncia, sua INELIGIBILIDADE para
qualquer dos poderes do Clube, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

§2°. O associado ou membro de poderes do JEC que responder processo disciplinar
sujeito a DEMISSAO DE MANDATO podera ser condenando conjuntamente as penas
de INDENIZACAO e EXCLUSAO.

SECAO IV
PROCESSAMENTO E JULGAMENTO

Art. 108 — As penalidades de adverténcia, suspensdo, indenizagdo e exclusdo serdo
aplicadas por deliberagdo da Diretoria Executiva, cabendo Recurso da decisdo ao
Conselho Deliberativo.

§1°. Em caso de processo que envolva membro de qualquer dos poderes do JEC, o
julgamento do feito cabera ao Conselho Deliberativo, cabendo recurso a Assembleia
Geral, exceto no caso previsto pelo art. 109 abaixo.

§2°. Em caso de demissdo de mandato de conselheiro fiscal, devera ser respeitado o
tramite e quérum previstos no paragrafo Gnico do art. 60, sendo facultado as partes

recorrer a Assembleia Geral.

§3°. O processamento ¢ o julgamento de processo que resulte em pena de cassagao de
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titulo serd promovido por Comissdo Especial composta por 5 conselheiros, nom
pelo Presidente do Conselho Deliberativo para tal fim, cabendo Recurso da decisdo ao
Conselho Deliberativo.

§4°. Caso o proprio Presidente do Conselho Deliberativo figure dentre os acusados. a
Comissdo Especial serd composta por ato do Vice-Presidente ou do Seccretario do
Conselho Deliberativo que ndo seja alvo de acusagdo ou, subsidiariamente, por
deliberagdo do Conselho Fiscal.

§5°. A Comissdo Especial podera deliberar com no minimo trés de seus integrantes,
prevalecendo sempre, em caso de empate, os votos mais favordveis ao acusado.

Art. 109 - O tramite de processo disciplinar que possa resultar em pena contra membros
do Conselho Deliberativo, da Diretoria Eleita e da Dirctoria Executiva do JOINVILLE
ESPORTE CLUBE, sera promovido pelo Conselho Deliberativo. cabendo recurso a
Assembleia Geral.

§1°. O Conselho Deliberativo devera respeitar o disposto nos arts. 100 a 102 do
presente Estatuto quando do processamento do feito.

§2°. Em caso de recurso, o Presidente do Conselho Deliberativo devera convocar
Assembleia Geral no prazo maximo de 60 dias para manutencio da aplicagdo ou ndo
da penalidade, lendo os fundamentos da decisdo do Conselho Deliberativo e dando
direito ao acusado de defesa oral no ato da Assembleia.

§3°. Caso ndo reste comprovada a incidéncia de pratica passivel de demissdo de
mandato, o Conselho Deliberativo podera concluir pelo arquivamento do processo
disciplinar, cabendo Recurso a Assembleia Geral.

§4°. A convocagio o quorum da Assembleia Geral Extraordindria seré o previsto nos
arts. 27 ¢ 28 deste Estatuto.

§5°. Das decisdes proferidas pela Assembleia Geral ndo cabem Recursos.

Art. 110 — Serdo lavradas atas das sessdes de julgamento. apontando o ocorrido, as
penas aplicadas, e o resumo dos fatos que motivaram sua aplica¢do e o dispositivo
estatutario que fundamentou a decisdo.

§1°. As atas de julgamento serdo publicadas em até 48 (quarenta e oito horas) no
website oficial do JOINVILLE ESPORTE CLUBE — JEC, na internet.
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§2°. A Secretaria do Clube devera manter registro dos julgamentos ocorridos e penas
aplicadas junto a ficha dos respectivos associados.

RECURSO

Art. 111 — Cabera Recurso das decisdes proferidas, no prazo de 5 (cinco) dias da data
de publicagdo no website do clube, a ser recebido com efeito suspensivo.

Paréagrafo tinico - Com o Recurso o recorrente apresentara as razoes que fundamentam
seu pedido de reforma da decisdo, sendo incabivel a apresenta¢io de novas provas.

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 112 — O presente Estatuto somente podera ser alterado, emendado ou substituido
pela Assembleia Geral, em sessdo a ser convocada especialmente para esse fim.

§1°. Qualquer associado podera propor alteragdes, emendas ou a substitui¢do do
presente Estatuto, mediante encaminhamento da sugestio a Diretoria Executiva, que
apresentara o pedido ao Conselho Deliberativo.

§2°. O Conselho Deliberativo deliberara sobre o encaminhamento ou ndo da proposta
a Assembleia Geral.

§3°. Para a aprovagdo do pedido e encaminhamento da proposta a Assembleia Geral

serdo exigidos votos favoraveis de 2/3 (dois ter¢os) dos presentes a sessdo do Conselho
Deliberativo.
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Art. 113 - A atual Diretoria Executiva do Joinville Esporte Clube é composta

- Presidente: Darthanhan de Oliveira, brasileiro, divorciado, publicitario, residente
em Joinville (SC);

- Vice-Presidente: Derian de Oliveira Campos, brasileiro, casado, empresario,
residente em Joinville (SC);

- Diretor Administrativo: Abdias Venceslau, brasileiro, casado, empresario,
residente em Joinville (SC);

- Diretor Financeiro: Derian de Oliveira Campos, brasileiro, casado, empresério,
residente em Joinville (SC);

- Diretor Juridico: Dr. Thiago Luis Beltrame, brasileiro, casado, advogado, residente
em Joinville (SC);

Art. 114 - A atual Mesa Diretora do Conselho Deliberativo do Joinville Esporte Clube
€ composta por:

- Presidente: Alexandre Poleza, brasileiro, casado, auditor, residente em Joinville
(SO);

- Vice-Presidente: Douglas Gongalves, brasileiro, solteiro, gestor de empresas,
residente em Joinville (SC);

- Secretario: Geovane da Maia, brasileiro, casado, vendedor, residente em Joinville
(SC).

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 115 — As alteragdes objeto da reforma estatutaria promovida em janeiro de 2019
terdo eficicia imediata a partir da data de registro no 6rgdo competente, inclusive as
que afetem os mandatos em curso, a fim de adequar imediatamente o calendario
eleitoral do Joinville E. C.

§1°. As novas regras do presente Estatuto que impliquem em alteragdes internas e
administrativas deverdo ser implementadas em até 90 (noventa) dias a contar da data
de registro do presente Estatuto reformado.

§2°. Ap6s o prazo fixado acima, deverd ser exigido pelos Orgdos competentes, o
cumprimento integral dos termos do presente Estatuto reformado.

§3°. Ficam revogadas todas as disposi¢des em contrario.

Joinville, 9 de julho de 2024.
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Anexo I - Estatuto - Joinville Esporte Clube

a - a bandeira:

¢ - 0 uniforme:




Anexo II - Estatuto - Joinville Esporte Clube
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